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UN(E) AGENT SAISONNIER DES SERVICES TECHNIQUES

Les détails qui comptent!

Cadre d’'emplois : Adjoint technique

Grade : Adjoint technique

Mission générale : Entretenir les espaces verts et maintenir en état de fonctionnement et de
propreté I'ensemble du patrimmoine communal

Positionnement : Rattaché au service technique sous l'autorité du responsable de service
Temps de travail : Temps complet - contrat saisonnier de avril a septembre 2026

Du Lundi au Vendredi sur une amplitude horaire de 7h a 17h
Horaires d'été de 7h a 14h en journée continue a I'appréciation du directeur des services techniques, en
fonction des nécessités de service et des conditions climatiques

Ta mission, si tu I'acceptes !

Participer aux travaux de création et entretien des espaces verts
Contréler, entretenir et réparer les aires de jeux

Poser, entretenir et réparer le mobilier urbain

Entretenir le mobilier de collecte des déchets

Participer a la préparation d’événements et de manifestations diverses
Effectuer des travaux divers

Maintenir en état de propreté les espaces publics

Effectuer les travaux d'entretien et de maintenance des batiments
Contréler les égquipements dans les batiments

Accompagner des entreprises intervenant dans les batiments le cas échéant
Réaliser des interventions de manutention logistique

Entretenir les véhicules, les machines et le matériel

Entretenir le centre technique municipal

Respecter les regles d'hygiene et de sécurité

Signaler tous désordres constatés

Participer aux travaux de voirie en hyper centre et voies commmunales

Il est possible que I'agent soit appelé, réquisitionné, en fonction des nécessités de service, des besoins
ou de |'évolution de la structure, pour tout type d'évenements. Tout agent du service public est
réquisitionnable a tout instant pour faire face a des événements extérieurs d'intérét public.

? Ce qui fait la différence (qualités humaines)

Savoir rendre compte

Etre autonome et réactif

Savoir organiser son temps

Etre efficace et consciencieux

Savoir travailler en équipe

Etre sociable et courtois

Savoir respecter la discrétion professionnelle et le devoir de réserve
Avoir le sens du service public
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© Tes super-pouvoirs (compétences techniques)

Connaitre les techniques de propreté urbaine

Connaitre les techniques d'entretien des espaces verts (tonte, taille, élagage et abattage)
Connaitre les modalités d'utilisation des produits phytosanitaires

Connaitre les techniques de signalisation

Connaitre les techniques de pose des mobiliers urbains

Connaitre le fonctionnement des différents types d'outillage et matériels et leurs modalités et regles
d'utilisation

Connaitre les regles d'entretien des matériels et véhicules

Connaitre les notions de dosage, proportions et pourcentages

Connaitre les bases du tri sélectif

Savoir vérifier |'état de propreté des surfaces avant de quitter son lieu de travail

Adapter l'utilisation des EPI a son activité

Connaitre les gestes et postures associés a |'activité physique

Savoir identifier les risques liés a son activité

Savoir alerter en cas d'accidents et connaitre les consignes a appliquer

Connaitre I'environnement professionnel de la collectivité

Connaitre les droits et devoirs de la fonction publique

Connaitre les régles d'entretien de voirie

Conditions de travail

o Relations quotidiennes avec le directeur des services techniques et le chef d'équipe

e Travail seul ou en équipe : relations quotidiennes avec les agents du service technique

e Relations avec les services communaux et intercommunaux

o Contacts quotidiens avec les usagés et les élus

¢ Relations ponctuelles avec les entreprises

e Travail en extérieur ou en intérieur par tous les temps

e Port de vétements professionnels adaptés

e Permanences festivités (lundi de paques et possibles autres manifestations)
Avantages:
CNAS, Tickets Restaurants, participation employeur mutuelle labellisée, IFSE, CIA
Moyens mis a disposition :

e Veéhicules et machines

e Equipements de protection individuels

o Matériel et outillage divers

o Téléphone portable

. Les talents que nous recherchons

e Permis de conduire B, et C apprécié

e Autorisations de conduite

¢ Habilitation électrique Be Manoeuvre apprécié

o Formations exigées : Niveau de formation VI et/ou V et/ou IV

@© Prét(e) a relever le défi ?
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