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Retour sur la iémarche de Coriviiaioi"
territoriale globale (CTG)

La Convention Territoriale Globale (CTG) — un document cadre entre la CCVA, les
communes et la CAF pour une vision globale et partagée du territoire

La Convention Territoriale Globale (CTG) établit « un partenariat Collectivité(s)-Caf qui
vise a construire une vision globale et partagée du territoire communal et a définir des
orientations en précisant les priorités en matiére d’action sociale et en direction des
habitants ».

La CTG favorise la territorialisation de I'offre globale de service de la branche Famille en
cohérence avec les politiques locales. Sur un plan politique, elle a pour objectif d’élaborer sur
une période de 4 ans le projet social du territoire avec la collectivité et d’organiser
concrétement I'offre globale de service de la Caf de maniére structurée et priorisée.

La CTG s’appuie sur un repérage fin des problématiques, la réalisation d’un diagnostic
partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le
cadre d’un plan d’actions adapté. Elle permet, de fait, d’optimiser les ressources sur le
territoire. 1l prévoit également un échéancier et des évaluations périodiques qui
s’effectueront annuellement. En mobilisant 'ensemble des ressources du territoire, la CTG
renforce les coopérations et contribue ainsi a une plus grande efficacité et complémentarité
d’interventions.

La Convention Territoriale Globale (CTG) — un large champ d’action

L'offre de services proposée par les CAF concerne les politiques de la petite enfance, de
I’enfance et de la jeunesse, le soutien a la parentalité, ’'animation de la vie sociale, le
logement, ’amélioration du cadre de vie, I’insertion, le handicap ainsi que I'accés aux
droits et aux services.

Un large champ d’action qui est au cceur de la Convention territoriale globale (CTG), laquelle
marque une nouvelle étape dans les relations que noue la Caf avec les collectivités locales et
s’inscrit dans le cadre du renforcement de la territorialisation des politiques familiales et
sociales.

Pour la CAF de la Haute-Garonne, la conclusion d’'une CTG permet d’apporter aux
territoires concernés une vision territoriale globale de I'’ensemble des problématiques
qui touchent les familles. Cette approche permet d’intégrer de la transversalité dans
les réflexions menées sur les services aux familles.

Elle favorise ainsi le développement et I’adaptation des équipements et services aux
familles, I’accés aux droits et I’optimisation des interventions des différents acteurs.
Elle offre un cadre structurant a ’ensemble des interventions et permet d’articuler plus
efficacement les conventions et schémas existants, ou en cours d’élaboration sur le
territoire, dans le cadre des services aux familles.

KPMG .
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Méthodologiedelademarche™
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Rappel de I'analyse des donn
statistiques

Les échelons de comparaison

De fagcon a mettre en perspective les données statistiques de la CCVA, l'analyse

s’appuie sur la mise en évidence de plusieurs échelons de comparaison:

o Les communes : Bessiéres, Bondigoux, Buzet-sur-Tarn, La
sur-Tarn, Layrac-sur-Tarn, Le Born, Mirepoix-sur-Tarn,
Villemur-sur-Tarn

o La Communauté de communes de Val’Aigo (CCVA)
o Le Département de Haute-Garonne

o La France Métropolitaine

Le Born

Layrac-
sur-Tarn

Mirepoix-

La Magdelaine-
sur-Tarn

Bessiéres

Buzet-
sur-Tarn

N
i
1
?*’( \ Ra T
Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors Commune

Traitement statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public
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Diagnostic CTG CCVA
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Unterritoire attractif au posit

strategicque

Le positionnement stratégique de la CC
Val’Aigo (abrégée en CCVA dans le
présent rapport) entre une métropole de
rayonnement international, Toulouse, et
deux agglomérations de rayonnement
régional, Montauban et, dans une moindre
mesure, Albi, a une incidence directe sur
les dynamiques territoriales et
d’attractivité du territoire dans un contexte
de périurbanisation de ménages et de
relative  saturation de [I'offre de
logements de I'agglomération toulousaine.

Néanmoins, Saint-Sulpice, Fronton et
Lavaur sont des polarités d’équilibre et
de proximité pour les habitants du territoire.

Le diagnostic du CRTE identifie que le
Frontonnais et le Girou était un bassin de
vie vécu pour huit communes alors que
Buzet s’inscrit davantage dans le Vaurais.

Enfin, le rattachement de la CCVA au
Péle d’équilibre territorial et rural (PETR)
du Pays Tolosan, dont elle forme 14% de
la population, incite a prendre en compte
les dynamiques et stratégies territoriales
posées a I'échelle du PETR.
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Certes IGN et Population au dernier recensement
(habitants)2018
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Un EPCI située sur le Pays Tolosan
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Une croissance de la populatioiiiieii==
Installee et particulierementrapide

Depuis 1968, la Communauté de commune de Val'Aigo connait une croissance de sa
population de plus en plus rapide, se traduisant par un doublement de la population
entre 1968 et 2019.

Nombre d'habitants a I'échelle intercommunale depuis 1968

17 962

9 985

9209 9459

1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2019

Source : Insee, RGP 1968-2019

Sur la derniere période intercensitaire (2013-2019), le nombre d’habitants de
intercommunalité a augmenté de +1,6% par an en moyenne, soit une croissance annuelle
quatre fois plus rapide que sur la France métropolitaine (+0,4% par an) et Iégérement
plus soutenue que sur le Département (+1,3% par an).

Si la croissance due au solde naturel (excédent des naissances sur les déces) est
relativement faible au regard des territoires de comparaison (+0,1% par an), la CC s’en
démarque par I'intensité de sa croissance due au solde migratoire (excédent des entrées
sur les sorties) (+1,5% par an), témoignant de son attractivité.

En 2019, la CC de Val’'Aigo compte 17 962 habitants, répartis au sein de neuf communes.

Evolution annuelle moyenne de la population entre 2013 et 2019
2,0% A
1,6%
1,5% + . 1,3%
1,0% +
0,4%
N .
0.0% || L
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine
mmmm due au solde naturel due au solde migratoire @ Evolution annuelle moyenne
Source : Insee, RGP 2013 & 2019




Une croissance de la populati

Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture le 21/12/2023

erger

ID : 031-213100662-20231213-AXDL2023_110-AU

generalisee surles communes du

territoire

Villemur-sur-Tarn est la commune la plus peuplée du territoire avec 6 034 habitants,
représentant un tiers des habitants de I'intercommunalité, suivie de Bessiéres et Buzet-

sur-Tarn.

A I'exception de la commune de Layrac-sur-Tarn qui connait une baisse de son nombre
d’habitants (-0,7% par an), toutes les communes de I'intercommunalité ont connu une

croissance positive de leur population entre 2013 et 2019.

Celle-ci s’avére particulierement soutenue a Bondigoux ou l'on compte 159 personnes

supplémentaires en 2019 (+4,7% par an).

; E!E \ ‘ o
\

Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors
Données : Insee, RGP 2013 & 2019
Traitement statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public
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Un pris de I'immobiliser encor
aux portes te lametropole toulousaine

Un territoire attractif en raison d’un prix de I'immobilier encore abordable aux portes
de la métropole toulousaine

+ Le diagnostic réalisé en 2020 pour Petite Ville de Demain montre assez nettement les
différences de prix de 'immobilier en bordure de la métropole toulousaine.

+ Ainsi entre Villemur et Fronton, les prix médians de I'immobilier dans I'existant atteignent
une différence de 275 euros par m2.

» Entre Villemur et Villeneuve-les-Bouloc, la différence de prix atteint 465 euros par m2.

Corbaried  Reynigs

Orgueil

Fronton
Rabastens

Prix médian de I'immobilier
dans I'existant

B B -00¢m:
0 700 4 850 €/m2
850 & 1 000 €/m?
1000 & 1 200 €/m?

Montastryuc-lga- l.»—‘.‘ Bre

1200 &1 400 €/m?
1400 & 1 600 €/m?
1600 & 1 800 €/m?
@ 1 500 52 000 €/m2
@ 2000 & 2 300 €/m?
@ ~us de 2 300 €/m?

Source :Exploitation Villes Vivantes
DVF 2016 2020
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Un territoire en mutationimpaie iaiia
périurbanisation des ménages

Une arrivée de populations en raison d’'une tendance a la périurbanisation des
ménages en proximité des agglomérations

* Le diagnostic « Petite ville de demain » identifie qu’entre 2017 et 2018, 290 ménages
se sont installés sur la CCVA, parmi eux 96 venaient de Toulouse Métropole, soit un
tiers du flux (33%). Les autres ménages venaient, par ordre décroissant, de la CC Tarn-
Agout, de la CC des Coteaux de Girou et de la CC des Coteaux de Bellevue.

* A linverse, sur ces mémes années, 210 ménages déménagent a I'extérieur de la CC,
dont 62 vers Toulouse Métropole, soit 30% du flux. Les autres ménages se sont
installés, par ordre décroissant, sur la CC du Frontonnais, la CC des Coteaux du Girou, la
CC Tarn-Agout, la CC Gaillac-Graulhet.

Un territoire mais des disparités de populations et de territoires de vie en mutation

* Les services et élus témoignent d’'une arrivée de populations originaires de territoires
urbains denses et aux habitudes de vie plus urbaines, entrainant certaines demandes en
matiere de délivrance de services publics. Ces publics apportent aussi une sociologie plus
diversifiée au regard de population ancrés dans le territoire et parfois plus précaires.

* De fait, le territoire s’étend le long du Tarn et ses habitants peuvent connaitre
différents territoires de vie : une partie des communes peut avoir une majorité de
ses habitants orientée vers Toulouse grace a un acceés facilité a I’autoroute 168 (ex.
Bessiéres, Buzet, Mirepoix) et d’autres vers Montauban (ex. Villemur, Villematier).

+ Différents projets d’infrastructures pourraient avoir un impact sur la répartition des habitants
sur le territoire :

* Le projet de déviation de Bessieres permettra également un acces plus rapide a
I'autoroute

» L’arrivée de la future LGV a la gare de Bressols, a Sud de Montauban

* Le renforcement possible de l'offre d’entreprises sur les zones d’activité au sein ou aux
abords du territoire (zone Portes du Tarn)

Toutefois, sur un territoire connaissant pourtant ses disparités, il demeure important de pouvoir
affirmer ce qui fait du commun pour les élus et les habitants et de permettre d’esquisser par cette
CTG des axes de travail partagés, afin de renforcer la cohésion des habitants et faire territoire,
renforcer la réponse aux besoins en mutation et garantir I'attractivité du territoire et I'accueil de
nouveaux habitants.
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De fortes disparités communaies &=~
matiére d attractivit

Au sein de la CC de Val'Aigo, 907 ménages, soit 12,1% sont installés sur le territoire
depuis moins de 2 ans. Cette proportion s’inscrit nettement en dessous de la moyenne
départementale (17,5%) et apparait proche de la moyenne nationale (12,9%).

La proportion relativement faible de ménages récemment emménagés pourrait laisser penser
a une faible attractivité du territoire, mais en réalité celle-ci s’explique par le poids de plus

en plus important des ménages anciens, qui s’explique par le fait que rares sont ceux qui
quittent le territoire une fois installés.

Il existe néanmoins de fortes disparités a I’échelle communale du territoire. En effet, la

part de ménages emmeénagés depuis moins de 2 ans en 2019 varie de 6,5% a Villematier a
14,3% a Bessiéres.

Part des ménages ayant emménagé depuis moins 2 ans en
2019

20% ~

17,5%

15% +

0,
12.1% 12,9%

10% +

5% -

0% -

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019

Ménages emménagés Part des Ménages
Communes depuis moins de 2 ans emmeénagés moins 2 ans
en 2019 en 2019
Bessieres 239 14,3%
Bondigoux 17 7,7%
Le Born 28 13,1%
Buzet-sur-Tarn 133 11,3%
Layrac-sur-Tarn 9_
La Magdelaine-sur-Tarn 63 13,6%
Mirepoix-sur-Tarn 37 8,6%
Villematier 30_
Villemur-sur-Tarn 351 12,9%
CC Val'Aigo 907 12,1%

Source : Insee, RGP 2019
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Des personnes agees plus for
representees que surle Departement

Conformément aux tendances départementale et nationale, lintercommunalité est

majoritairement composée d’adultes agés de 25-64 ans (51,4%).

Par ailleurs, la CC Val'Aigo compte 5 635 jeunes de moins de 25 ans, représentant 29,9%
de la population. Cette proportion s’inscrit légérement en-dessous de la moyenne
départementale (31,7%) et apparait proche de la moyenne nationale (29,5%). Les jeunes
s’averent fortement représentés au sein des communes de Buzet-sur-Tarn, Mirepoix-sur-
Tarn et La Magdelaine-sur-Tarn (>32%).

Les personnes agées de 65 ans et plus sont au nombre de 3 358 sur l'intercommunalité et
représentent 18,7% de la population (12,3% de 65-79 ans et 6,4% de 80 ans et plus).
Elles y sont ainsi plus représentées qu’a I’échelle départementale et moins qu’en France
métropolitaine (respectivement 16,6% et 20,0%). Les personnes agées sont
particuliéerement représentées a Bessiéres, Bondigoux, et Villemur-sur-Tarn, et plus
encore a Layrac-sur-Tarn (28,9%).

Répartition de la population par grande classe d'age en 2019

CC Vval'Aigo

29,9% 51,4% 12,3%

5,49

Source : Insee, RGP 2019

Haute-Garonne 31,7% 51,8% 11,4%
France métropolitaine 29,5% 50,5% 13,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0-24 ans m25-64 ans 65-79 ans m 80 ans ou plus
Source : Insee, RGP 2019
Communes 0-24 ans Part 0-24 ans | 65 ans ou plus Part i)sluasns ou
Bessiéres 1242 30,1% 857 20,8% Légende :
H 0, 0,
Bondigoux 166 25,2% 129 19,5% Vert : Ia représentation
Le Born 185 31,2% 82 13,8% de la classe d’age est
Buzet-sur-Tarn 944 32,9% 378 13,2% favorable au regard
Layrac-sur-Tarn 63 20,3% 90 28,9% des autres communes
La Magdelaine-sur-Tarn 404 34,2% 163 13,8% du territoire ; Rouge :
Mirepoix-sur-Tarn 367 33,2% 118 10,7% la rep resenty&ztlon de la
) . classe d’age est
Villematier 279 25,8% 209 19,3% défavorable au regard
Villemur-sur-Tarn 1715 28,4% 1333 22,1% des autres communes
CC Val'Aigo 5 365 29,9% 3 358 18,7% du territoire.
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Une predominance tes perso
surlacommune de Layrac-sur-Tarn

L’indice de jeunesse, révélateur du vieillissement d’'un territoire, met la encore en lumiére
les disparités entre la commune de Layrac-sur-Tarn et les autres communes du
territoire. En effet, sur ladite commune, l'indice de jeunesse apparait inférieur a 100,
signifiant une prédominance des personnes agées (65,6%).

A linverse, les communes de Le Born, Buzet-sur-Tarn, La Magdelaine-sur-Tarn et
Mirepoix-sur-Tarn comptent plus de 210 jeunes de moins de 20 ans pour 100
personnes agées. Notons toutefois que parmi ces communes, a I’exception de Le Born,
toutes ont connu un vieillissement important de la population entre 2013 et 2019.

........

Indice de jeunesse

Villemur-+
sur-Tarn

Bondigoux

Layrac-
sur-Tarn

Villematier..

[sur_Tarn}

Bessiéres:

/ Indice de jeunesse (nombre
. de 0-19 ans pour 100

',,/‘ \i personnes agées de 65 ans
= ou plus) en 2019 (%)

B 200022860

\ o-em e T[] de 100042000
5
\ §
\ : . . D <100,0
Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors
Commune = Intercommunalité

Données : Insee, RGP 2019
Traitement statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public
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Une croissance particuliere
938 personnes agees des effectifs de 65-
dis

Si la population intercommunale semble déja relativement vieillie au regard du Département,
l'intercommunalité fait face a un important vieillissement par le haut de la pyramide (hausse
du nombre de personnes agées), a linstar des territoires de comparaison. En effet, les
populations agées de 65-79 ans et 80 ans ou plus augmentent respectivement de I'ordre
+2,9% et +1,6% par an en moyenne, soit 460 personnes agées supplémentaires en six ans.
La hausse du nombre de personnes agées apparait trés importante a Bondigoux ou les 65-
79 ans et les 80 ans et plus augmentent respectivement de +8,8% et +15,7% par an en
moyenne. La croissance du nombre de 65-79 ans est également plus de deux fois plus
soutenue a Le Born et La Magdelaine-sur-Tarn que sur 'ensemble du territoire.

Compte tenu de l'intensité de ces hausses, les enjeux de perte d’autonomie, prise en
charge de la dépendance et soutien des aidants doivent trouver une place centrale dans
I'action publique.

Evolution annuelle moyenne de la population
par grande classe d'age entre 2013 et 2019

4,0% - 500
0,
3,0% - 2,9% - 2,6%

1,89
2,0% 1 1,3% 1,5% 1,6% %

1,0% - . . % 0.9%
0,0% ‘ ]
-1,0% -
-2,0% -

-3,0% -
-4,0% -

1,5%

-0,1% -0,1%

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

0-24 ans m 25-64 ans 65-79 ans = 80 ans ou plus
Source : Insee, RGP 2013 & 2019

Il semble néanmoins important de souligner que, contrairement au territoire national qui
connait également un vieillissement par la bas de la pyramide, lintercommunalité est
marquée par une hausse soutenue du nombre de jeunes de moins de 25 ans et
d’adultes (respectivement +1,3% par an et +1,5% par an). A Le Born et a Mirepoix-sur-
Tarn, la hausse du nombre de jeunes de moins de 25 ans apparait plus de trois fois plus
rapide que sur I'intercommunalité (respectivement +3,9% et +4,4% par an en moyenne).
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Evalution annuelle moyenne de la population par grande classe d'age entre 2013 et 2019

Communes 0-24 ans 25-64 ans 65-79 ans 80 ans ou plus
Bessiéres 1,7% 2,0% 4,2% 2,6%
Bondigoux 0,5% 5,2% 8,8% 15,7%
Le Born 3,9% 3,3% 6,5% -3,6%
Buzet-sur-Tarn 1,4% 2,4% 2,5% 1,4%
Layrac-sur-Tarn -5,0% -0,2% 1,8% 3,5%
La Magdelaine-sur-Tarn -0,0% 0,2% 6,7% -1,0%
Mirepoix-sur-Tarn 4,4% 3,6% -0,0% -2,4%
Villematier -0,3% 0,4% 4,8% 3,2%
Villemur-sur-Tarn 1,2% 0,3% 1,3% 0,9%
CC Val'Aigo 1,3% 1,5% 2,9% 1,6%

Source : Insee, RGP 2013 & 2019

EN SYNTHESE :

+ Parmi les tranches d’age connaissant une augmentation :

Q

L’ensemble des tranches d’age a connu une augmentation de leurs effectifs.

Proportionnellement, les 45-59 ans et les 60-74 ans ont connu une augmentation
dans la population totale entre 2008 et 2019.

+ Parmi les typologies de ménages connaissant une augmentation de leur
proportion parmi ’ensemble des ménages :

Ménages d’une personne
Familles monoparentales

Couples sans enfants

Malgré une hausse des effectifs, la proportion de couples avec enfants a baissé

entre 2008 et 2019
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Une croissance dunombre de e
trés agées particuliérement rapide

Les personnes agées de 60 ans ou plus représentent 24,0% de la population de la CC de
Val'Aigo, soit une proportion comprise entre les valeurs départementale et nationale
(respectivement 21,8% et 26,2%). En revanche, les personnes agées de 85 ans et plus y
sont plus représentées que sur les territoires de comparaison (3,8%).

Par ailleurs, a I'exception des effectifs de 75-84 ans qui diminuent comme en France
métropolitaine, les effectifs de personnes agées augmentent fortement. Si ces augmentations
sont également observées sur les territoires de comparaison, les effectifs de 60-74 ans et de
85 ans et plus augmentent plus rapidement sur l'intercommunalité.

En effet, entre 2013 et 2019, les effectifs de 60-74 ans et de 80 ans et plus ont connu des
croissances respectives de I'ordre de +3,1% et +3,8% par an en moyenne, soit 437 et
139 personnes supplémentaires dans ces classes d’ages.

Part de la population agée de 60-74 ans, 75-84 ans et 85 ans ou
plus dans la population totale en 2019

18% - 16,7%
16% 1 14,6%
14% -
12% -
10% -
8% |

13,9%

6,2%

6% | 5,6% 5.0%
4% | 3% 2,8% 3,3%
-
0%
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine
60-74 ans m75-84 ans 85 ans ou plus

Source : Insee, RGP 2019

Evolution annuelle de la population dgée de 60-74 ans, 75-84
ans et 85 ans ou plus dans la population totale entre 2013 et
2019
5,0% - 3.8%

3,1% o 3,0% 0
3.0% 1 2,7% 2.2% 2,7%
1,0% - 0,4%

I
-1,0% - 0,2% -0,2%
-3,0% 1
-5,0% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine
60-74 ans m75-84 ans 85 ans ou plus
Source : Insee, RGP 2013 & 2019
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Une croissance dunombre de seiiiors
disparate selon les communes

Toutes les communes de lintercommunalité sont marquées par une augmentation du
nombre de personnes agées de 60 ans et plus. Notons que ce phénoméne est généralisé
sur 'ensemble du territoire national, du fait du vieillissement des classes nombreuses du
baby-boom et des avancées de la médecine.

Toutefois, des disparités en matiére d’intensité sont observées a I'échelle communale de la
CC de Val’Aigo. En effet, la commune de Bondigoux qui présente une part de personnes
agées de 60 ans et plus supérieure a la moyenne intercommunale (25,7%) connait une
croissance de cette classe d’age de I'ordre de +11,0% par an en moyenne. Ainsi, le
nombre de personnes agées sur la commune est passé de 91 en 2013 a 170 en 2019.

La commune de Layrac-sur-Tarn, ou plus d’'un tiers de la population est 4gée de 60 ans et
plus (36,0%), connait quant a elle une croissance de cette classe d’age nettement plus
lente (+1,5% par an).

Ce constat souléve un fort enjeu en matiére de prise en charge de la dépendance et de
soutien aux aidants.

La population agée de 60 ans et plus

Evolution
Communes Proportion annuelle

moyenne
Bessiéres 25,0% 2,6%
Bondigoux 257% 11,0%
Le Born 20,1% 3,0%
Buzet-sur-Tarn 17,3% 2,3%
Layrac-sur-Tarn 36,0% 1,5%
La Magdelaine-sur-Tarn 18,4% 2,1%
Mirepoix-sur-Tarn 15,4% 0,8%
Villematier 26,4% 2, 7%
Villemur-sur-Tarn 28,5% 1,8%
CC Val'Aigo 24,0% 2,3%

Source : Insee, RGP 2013 & 2019
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Des personnes agéesisolées
représentées a Mirepoix-sur-Tamet
Villematier

Au sein de la CC de Val'Aigo, 46,5% de la population adgée de 80 ans et plus vit seule, soit
417 personnes. Cette proportion s’inscrit entre les moyennes départementale (44,4%) et

nationale (48,8%).
A l'échelle communale, la proportion de personnes de 80 ans et plus concernées varie de
14,3% a Le Born a plus de 50% a Mirepoix-sur-Tarn et Villematier.

A noter également que, a l'instar des territoires de comparaison, mais dans une plus forte
mesure, le nombre de 80 ans et plus vivant seuls est en augmentation sur la CC (+2,0%

par an).

S e La population agée qui
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Une offre importante te loge ]
guestionnant des logicues d attractivite
et/ou de renhabilitation de I'existant

88,6% des logements de la CC de Val d’Aigo sont des résidences principales, proportion
relativement proche de la moyenne départementale mais supérieure a la moyenne nationale
(82,1%).

Par ailleurs, I'intercommunalité compte 800 logements vacants, représentant 9,5% du parc
de logements en 2019. Cette proportion apparait élevée au regard du Département et,
dans une moindre mesure, de la France métropolitaine (respectivement 7,3% et 8,1%).
Or on considére que le fonctionnement du marché immobilier est optimal lorsque le taux de
vacance est compris entre 5,5% et 7,5%. Au-dessus de la borne supérieure, le taux de
vacance souléve des enjeux en matiére d’attractivité du territoire et/ou de réhabilitation
du parc de logements.

A Layrac-sur-Tarn et a Villemur-sur-Tarn, le taux de vacance apparait particulierement
élevé, il dépasse 10%. A linverse, seuls 3,9% des logements de la commune de La
Magdelaine-sur-Tarn sont vacants, révélateur d’'un parc de logements en tension.

Répartition des logements selon I'état d'habitation en 2019

CC Val'Aigo 88,6% ¢'9,5%

Haute-Garonne 88,4%
France métropolitaine 82,1% RN 8,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Résidences principales m Résidences secondaires Logements vacants

Source : Insee, RGP 2019

Les enjeux sont identifiés de longue date en matiére de vacance de logements (besoin de
rénovation, inadaptation aux besoins et aux attentes, etc.), en particulier a Villemur et
Bessieres. La lutte contre la vacance faisait déja partie des contrats Bourgs-Centres
Occitanie sont intégrées au dispositif Petites villes de demain pour les deux villes
concernees.

KPMG 24
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Unparc te logement majoritareigiit==
constitué delogements individuels

La CC de ValAigo se distingue des territoires de comparaison par une trés forte
représentation des maisons au sein de son parc de logements (82,7% contre 49,3% sur le
Département et 55,2% sur le territoire national).

En effet, seuls 16,7% des logements de I'intercommunalité sont des logements collectifs.
Cette proportion masque en réalité des disparités a I'échelle communale entre les communes
les plus peuplées, a savoir Bessiéres et Villemur-sur-Tarn, ou cette proportion dépasse
20%, et la commune de Le Born ou les appartements sont anecdotiques (0,4%).

Répartition des logements selon la typologie en 2019

CC Val'Aigo 82,7% 16,7%

Haute-Garonne 49,3%
France métropolitaine 55,2% 43,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Maisons m Appartements Autres

Source : Insee, RGP 2019
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Unparc largement constitué oe i sits==
logements

A Tinstar des territoires de comparaison, les territoires de la commune comptent le plus
souvent 3-4 piéces (47,5%).

Par ailleurs, du fait de la typologie des logements sur lintercommunalité, il n’est pas
surprenant de constater que les logements de grandes tailles (5 piéces ou plus) y sont
nettement plus représentés que sur les territoires de comparaison (44,7%).

De la méme maniére, les petits logements (1-2 piéces) représentent seulement 8,2% du
parc de logements, contre prés du triple sur le Département (23,4%).

Répartition des résidences principales selon le nombre de
piéces en 2019

CC VaIIATgo _ 44’3%

Haute-Garonne 23,5% 45,4% 31,2%
France métropolitaine 18,7% 46,0% 35,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1-2 piéce(s) m 3-4 piéces 5 piéces ou plus

Source : Insee, RGP 2019
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Untiers des logements potentisiieiieiit =
inadaptés aux normes energetiques et
traccessibilité en vigueur

Au sein de la CC de Val'Aigo, prés de deux logements sur trois ont été construits apreés
1970 (63,9%), décennie correspondant aux premiéres reglementations sur les normes
thermiques. Le parc de logements de [lintercommunalité est donc a priori
majoritairement adapté aux normes environnementales. Si cette proportion apparait plus
élevée que sur la France métropolitaine (56,4%), elle reste inférieur a la moyenne
départementale (71,0%).

A linverse, plus d’un tiers des logements ont été construits avant 1970 (36,1%), ce qui
suggére également une moindre adaptation aux normes en vigueur en matiére
d’accessibilité (pour les personnes agées et en situation de handicap notamment).

La part de logements anciens est plus importante que sur l'intercommunalité au sein des
communes de Bondigoux (41,8%), Villemur-sur-Tarn (47,4%) et Layrac-sur-Tarn (56,5%).

Répartition des résidences principales selon I'ancienneté de
construction en 2019

CC Val'Aigo 22,6% 13,5% 22,0% 19,7% -
Haute-Garonne | 12,5% RS/ 28,7% 24,4% -
France métropolitaine 22,1% 21,5% 29,1% 15,6% .

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Avant 1945 m 1946 a4 1970 1971 a 1990 = 1991 a 2005 = 2006 a 2015
Source : Insee, RGP 2019

A ce titre; le d_iagn(??tic « Petite ville Les résidences principales construites avant 1970
de demain » identifie pour Villemur

812 « passoires thermiques » |communes Nombre __Proportion
. . & Bessiéeres 409 26,1%
potentielles, soit 31% du parc de )
i Bondigoux 86 41,8%
logements ; et 325 pour Bessiéres, 0
. o Le Born 51 27,4%
soit 19% du parc de logement. La 0
. . Buzet-sur-Tarn 327 30,9%
plus forte proportion est sur la ville de L T 74_
Mirepoix  (35% du parc de | ooearram
| P ¢ ° P La Magdelaine-sur-Tarn 71 16,3%
. S)' Mirepoix-sur-Tarn 137 31,9%
Source : Base des Diagnostics de Performance Energétique Villematier 155 35,4%
(DPE) de I'ADEME 2013-2020 g
Retraitement par méthode statistiaue — Mines Paristech Villemur-sur-Tarn 1 246 47,4%
CC Val'Aigo 2 556 36,1%
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Unacces alapropriété nette
eleve (ue sur les echelons de
comparaison

Plus de sept logements sur 10 sont occupés par des propriétaires au sein de
lintercommunalité (71,2%). Cette proportion apparait nettement plus élevée que sur le
Département (52,2%, soit 19 points d’écart) et, dans une moindre mesure, qu’en France
métropolitaine (57,6%, soit 13,6 points d’écart).

Mécaniquement, la CC de ValAigo présente une part de logements occupés par des
locataires relativement faible avec 26,7% de résidences principales concernées contre
45,8% sur le Département.

Les ménages locataires apparaissent toutefois surreprésentés au regard du reste des
communes a Bessiéres et Villemur-sur-Tarn (>30%). Les ressources financiéres étant
déterminantes dans I'obtention d’un crédit immobilier, ce constat est révélateur de niveaux de
vie des ménages plus faibles dans ces communes.

Répartition des résidences principales selon le statut
d'occupation en 2019

CC Val'Aigo 71,2% 26,7% 1%

Haute-Garonne 52,2% 45,8% 0%

France métropolitaine 57,6% 40,2% 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Propriétaires u L ocataires Logés gratuitement

Source : Insee, RGP 2019

Les ménages locataires

Communes Nombre Proportion
Bessieres 518 31,0%
Bondigoux 25 11,3%
Le Born 12 5,6%
Buzet-sur-Tarn 239 20,4%
Layrac-sur-Tarn 13 9,5%
La Magdelaine-sur-Tarn 125 26,8%
Mirepoix-sur-Tarn 74 17,2%
Villematier 48 10,4%
Villemur-sur-Tarn 948 34,9%
CC Val'Aigo 2 002 26,7%

Source : Insee, RGP 2019
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Des residences principales HL
falblementrepresentees eten
augmentation

La CC de ValAigo compte 522 résidences principales HLM, représentant 7,0% des
logements occupés. Ainsi, les logements du parc social apparaissent deux fois moins
représentés au sein de I'intercommunalité que sur le territoire national (14,6%). En
revanche, entre 2013 et 2019, leur nombre a augmenté de l'ordre +4,9% par an en moyenne
(131 logements HLM supplémentaires en six ans), soit une hausse nettement plus
rapide que sur les territoires de comparaison (respectivement +2,2% et +0,8% par an).

En effet, au sein de la commune La Magdelaine-sur-Tarn, le nombre de logements HLM a
fortement augmenté au cours de la derniére période intercensitaire et la part de logements
concerneés s’éléeve désormais a 21,3%.

Notons toutefois que les communes de Bondigoux, Le Born, Layrac-sur-Tarn et
Villematier comptent moins de 5 logements HLM.

Part des résidences principales occupées part un locataire du
parc social en 2019

16% 1 14,6%
14% -
12% 10,9%
10% -
8% - 7,0%
6% -
4% -
2%
0% -

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019

Le diagnostic du CRTE identifie un plus faible taux de vacance des logements sociaux
: 1,7% en 2020 contre 3% en Occitanie, témoignant a la fois d’'une bonne gestion et d’une
pression importante.

Le développement de I'offre de logements sociaux sur le territoire améne sur le
territoire un public plus fragile qui peut nécessiter un accompagnement accru.
L’augmentation de familles vulnérables sur le territoire et en particulier sur ses polarités
(Villemur et Bessiéres) a déja été soulignée dans le précédent diagnostic du CEJ en 2015
mais reste d’actualité, au coté de la venue d’un public plus actif accédant a la propriété sur
le territoire.

Une problématique maintenue d’accés au logement : Les professionnels du CIAS
identifient le manque de logements et le maintien dans le logement comme une
problématique de plus en plus prégnante (augmentation du loyer, augmentation de la
précarité énergétique...)

KPMG 2
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Uneécart derevenus marque a
deslocataires

Le revenu annuel médian des ménages propriétaires de la CC de Val'Aigo s’éléve a 23
590€, soit un niveau de vie nettement inférieur a la moyenne départementale et, dans une
moindre mesure, a la moyenne nationale (respectivement 3 670€ et 1 260€ d’écart).

L’écart entre le revenu médian des propriétaires et celui des locataires s’avére
important. En effet, avec un niveau de vie annuel médian établi a 17 180€, les locataires de
intercommunalité disposent de 6 510€ de moins par an que les propriétaires. Cependant, le
revenu meédian des locataires apparait proche de la moyenne départementale et équivalent a
la moyenne nationale.

Revenu médian des ménages par unité de consommation selon
le statut d'occupation en 2019

30 000 €

J

27 260 €
24 850 €

23 590 €

25000 € +

20 000 € 17 870 €

1

17 180 € 17 180 €

15000 € -
10 000 € -
5000 € -
0€ -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine
m Propriétaires m Locataires

Source : Insee, Filosofi 2020
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Des ménages de 80 ans ou
avivre dans ungrand logement

Au sein de la CC de Val'Aigo, une personne sur deux agée de 80 ans ou plus vit dans un
logement de 3-4 piéces (49,8%).
Par ailleurs, du fait de la structure par typologie du parc de logements, les personnes agées

ont davantage tendance a vivre dans un grand logement (5 pieéces ou plus) que sur les
échelons de comparaison (40,4% contre respectivement 37,2% et 33,4%).

Répartition des ménages dont la personne de référence est
agée de 80 ans ou plus selon la taille du logement habité en
2019

CC Val'Aigo [9,8% 49,8% 40,4%

Haute-Garonne (10,1% 52,7%
France métropolitaine | 13,5% 53,1% 33,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

37,2%

1-2 piece(s) m 3-4 piéces 5 piéces ou plus

Source : Insee, RGP 2019
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Differents dispositifs encour
revitalisation du territoire et de ses
polarites dufterritoire

Opération de Revitalisation
du Territoire (ORT)
Contrat de relance et

de transition écologique

A I'échelle de la CCVA Villemur-sur-Tarn : suite du
Contrat Bourg Centre

Petite Ville de Demain
Opération programmeée
d’amélioration de I'habitat
(OPAH)

Bessiéres

Un diagnostic réalisé soulevant des besoins de revitalisation des polarités anciennes
du territoire, en particulier Villemur et Bessiéres : Le Contrat Centre Bourg identifiait déja
a Villemur de fortes vulnérabilités sociales sur le centre ancien avec un taux de pauvreté plus
élevé (des ménages locataires pauvres et captifs), un bati dégradé, une vacance
commerciale et un manque d’attractivité. La vacance et l'insalubrité se posant également au
centre-bourg de Bessieres, la commune a été également été intégrée comme un « sous-
secteur » de Petite Ville de Demain ».

Une prise en compte des enjeux spécifiques de risques d’inondation entrainant un
développement des villes « en taches d’huile » : La présence de terrains en bordure du
Tarn ou de ses affluents situés en zone inondable a des impacts concrets sur les potentiels
de construction et I'étalement des habitants. Ainsi une ville comme Villemur voit a 'ceuvre un
rééquilibrage démographique entre le centre-ville et les hameaux périphériques comme
Magnanac qui gagnent en population (justifiant la construction d’'un nouveau groupe scolaire).

Un besoin partagé d’investir les polarités du territoire comme des centres moteurs de
vie et d’accueil pour I’ensemble du territoire : Face aux enjeux du centre-ville, Villemur est
éligible au dispositif d’opération programmée de I’amélioration de I’habitat (OPAH) en
particulier pour accompagner les propriétaires bailleurs modestes et les copropriétés
dégradées dans la revalorisation de leur bati(aide aux travaux, dossiers de subvention,
contrble des travaux...). Le territoire est également bénéficiaire au dispositif d’'opération de
revitalisation du territoire (ORT) visant le soutien aux commerces centraux. Le maintien
de ces centralités et la densification du bati est un objectif correspondant aux normes
de non-artificialisation autant qu’a un enjeu de cohésion sociale autour de polarités
devenant des lieux de vie et de services de proximité et d’attractivité du territoire pour
des touristes et de nouveaux ménages.
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Des emplois locaux quireleverities
majoritairement du secteur tertiaire

Au sein de la CC de Val'Aigo, 7 emplois locaux sur 10 relévent du secteur tertiaire
(« Commerce, Transports, Services divers » et « Administration publique, Enseignement,
Santé, Action sociale »). Si cette proportion s’inscrit en-dessous des moyennes
départementale et nationale, cela s’explique par la faible proportion d’emploi dans le
sous-secteur « Commerce, Transports, Services divers » (37,2% contre respectivement
51,9% et 46,4%).

En revanche, le secteur de l'industrie s’avére surreprésenté sur l'intercommunalité au
regard des échelons de comparaison, avec 19,0% des emplois concernés, soit prés de deux
fois plus que sur le Département (10,9%). A noter que ce secteur apparait d’autant plus
représenté au sein des communes de Villemur-sur-Tarn (24,3%) et La Magdelaine-sur-
Tarn (43,2%).

Par ailleurs, si le secteur « Agriculture » est le moins représenté a l'instar des territoires de
comparaison, la proportion d’emplois dans ce secteur apparait prés de trois fois plus
importante au sein de I'intercommunalité que sur les territoires de comparaison (3,2%
contre 0,9% et 1,2%).

Emplois au lieu de travail selon les principaux secteurs
d'activité en 2019

CC Vval'Aigo 19,0% 5% 37,2% _
Haute-Garonne |gl0KeN%6,3% 51,9% -
France métropolitaine | PREL5,59 46,4% _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Agriculture
m [ndustrie
Construction
m Commerce, Transports, Services divers
m Adm publique, Enseignement, Santé, Act sociale

Source : Insee, RGP 2019
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Undynamisme économigue p
territoire national

Le taux de création d’entreprises correspond au rapport entre le nombre de nouvelles
entreprises en année N et 'ensemble des entreprises existantes en année N-1. Celui-ci
s’éleve a 17,8% sur I'intercommunalité, soit un taux en-dessous de la moyenne nationale
mais proche de la moyenne nationale.

Au sein des communes de Bessiéres (20,6%), Mirepoix-sur-Tarn (23,9%) et, davantage
encore Layrac-sur-Tarn (42,9%), le taux de création d’entreprises apparait supérieur a
la moyenne départementale.

Ceci étant, il s’agit de préserver les nouvelles entreprises des difficultés économiques
pouvant étre rencontrées afin de les rendre pérennes.

Taux de création d'entreprises en 2021

25% -

20,5%

20% -

15% -

10% -

5% -
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CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, REE 2021
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Une personne sur quatre de 15:iis o
est peu ou pas diplomée sur le territoire

La CC de Val’Aigo compte 3 371 personnes agées de plus de 15 ans non scolarisés sans
diplome/ CEP ou avec un BEPC/brevet/DNB, représentant 25,8% de la population
concernée. Cette proportion apparait nettement supérieure a la moyenne départementale
(20,0%) mais reste inférieure a la moyenne nationale (27,0%).

Notons que I'absence de qualification peut constituer un frein a I'insertion professionnelle
et sociale.

Les diplomés de I’enseignement supérieur représentent, quant a eux, 28,8% de la
population de 15 ans ou plus non scolarisée, soit une proportion nettement inférieure a
la moyenne départementale (42,6%) et légérement inférieure a la moyenne nationale
(31,0%).

Par ailleurs, a l'instar des territoires de comparaison, le niveau de diplome CAP-BEP
apparait le plus fréquent, celui-ci concerne plus d’une personne sur quatre (26,7%).

Répartition de la population dgée de 15 ans ou plus non scolarisée selon le niveau dipléme en
2019
CC Val,ATgo 20‘1% 26’7% 18’8% -
Haute-Garonne 15,0% 20,1% 17,4% - 11,9% 17,3%
France métropolitaine 21,4% 24,9% 17,2% - 10,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sans diplome mBEPC, brevet, DNB CAP-BEP mBac, brevet prof. mBac +2 mBac +3-4 mBac +5

Source : Insee, RGP 2019

La population de 15 ans ou plus non scolarisée sans
diplome ou BEPC/brevet/DNB

Communes Effectifs Proportion
Bessiéres 795 26,8%
Bondigoux 152 29,6%
Le Born 98 23,4%
Buzet-sur-Tarn 330 16,5%
Layrac-sur-Tarn 79 _
La Magdelaine-sur-Tarn 181 22,0%
Mirepoix-sur-Tarn 162 21,4%
Villematier 231 28,1%
Villemur-sur-Tarn 1344 29,7%
CC Val'Aigo 3371 25,8%

Source : Insee, RGP 2019
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Un territoire gui compte davaricage e
CSP- que de GSP+

Contrairement au Département, la CC de ValAigo compte moins de professions
intellectuelles supérieures (PIS) et de professions intermédiaires que d’employés et
d’ouvriers (88,0%). Pour autant, ce ratio apparait relativement proche de la moyenne
nationale (85,0%).

Ce ratio masque en réalité de trés fortes disparités a I’échelle communale entre des
communes comme Bondigoux, Buzet-sur-Tarn et Villematier ou celui-ci dépasse 1, et la
commune de Layrac-sur-Tarn notamment, ou ce ratio apparait particulierement faible.
La commune compte en effet 4 CSP+ pour 10 CSP-.

Ratio CSP+/CSP-en 2019
1,4
1,2 A

1,0 4

0,85

0,8
0,6
0,4

0,2

0,0 -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019

Ratio CSP+/CSP-

Communes Ratio
Bessiéres 0,9
Bondigoux 1,4
Le Born 0,7
Buzet-sur-Tarn 1,3
Layrac-sur-Tarn _
La Magdelaine-sur-Tarn 1,0
Mirepoix-sur-Tarn 0,7
Villematier 1,3
Villemur-sur-Tarn 0,7
CC Val'Aigo 0,9

Source : Insee, RGP 2019
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Des jeunes adultes relativemericiiiis===
fortement exposes auchomage

9,8% des actifs agés de 15-64 ans sur I'intercommunalité sont au chémage, soit 848
personnes. Il s’agit d'un taux de chémage relativement bas au regard des territoires de
comparaison (respectivement 12,4% et 12,9%).

En revanche, si les jeunes (15-24 ans) apparaissent nettement plus exposés au
chémage que I'ensemble des actifs comme pour les différents échelons de comparaison, le
taux de chémage des jeunes apparait relativement plus importante a I'échelle de la CCVA. En
effet, 26,6% des jeunes actifs sont au chémage (177 personnes), soit une proportion
Iégérement plus importante que les moyennes départementale et nationale.

Ce constat met en lumiére de plus fortes inégalités en matiére d’accés a I’emploi au sein
de la CC de Val'Aigo.

Taux de chémage de la population active agée de 15-64 ans en

2019
30% 1 26,6% 9
,6% 25.3% 26,4%
25%
20%
15% 12,4% 12,9%
® .. @ 07%
10% 9,4%
5%
0%
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine
m15-24 ans m25-54 ans 55-64 ans ® Global

Source : Insee, RGP 2019
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Un taux de chomage plus élev
aclifs de Villemur et Mirepoix

Au sein des communes de Mirepoix-sur-Tarn (11,5%) et de Villemur-sur-Tarn (12,0%) le
taux de chomage apparait élevé au regard des autres communes de
I'intercommunalité. Celui-ci reste toutefois inférieur aux moyennes départementale et

nationale.

S Le taux chémage

Le Born

Bondigoux

Layrac-

P

La Magdelaine-
sur-Tarn,

g

&

/"

/" Taux de chémage des 15-64
_~77uiie ans en 2019, par commune
(%)

. de 10,02 12,0

e [:| de 7,54 10,0

[ ] des0ars

Bessiéres.

1
N : o

\. . M
Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors

Données : Insee, RGP 2019

Traitement statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public

Intercommunalité

—— Commune

Le territoire villemurien a connu une histoire économique bien spécifique marquée par une
présence relativement importante d’usines avant de connaitre un phénoméne de
désindustrialisation (usine Brusson en 2008, usine Molex en 2008...). Aujourd’hui le
territoire de Val’Aigo retrouve une nouvelle dynamique avec I’arrivée de nouveaux
ménages allant dans le sens d’un renforcement de I’économie résidentielle autant
que du desserrement d’entreprises de la métropole toulousaine en recherche d’un
foncier a la fois abordable et accessible, ce que permet la proximité avec I’autoroute
(en particulier au Sud du territoire).
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Des salariés relativement pré
précarité de l'emploi

Au sein de la CC de Val'Aigo, 838 salariés disposent d’un contrat précaire, représentant
12,4% de la population concernée. Ainsi, les salariés de lintercommunalité apparaissent
relativement peu exposés a la précarité de lI'emploi au regard des territoires de
comparaison (>15%).

A I'échelle communale du territoire, la proportion de salariés disposant d’'un contrat précaire
varie de 8,8% a la Born a 14,7% a Villemur-sur-Tarn.

Part des salariés agés de 15 ans ou plus en contrat précaire en
2019
20% ~
15,2% 15,5%
15% -
12,4%

10% -

5% 4

0% -

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019

Les salariés en contrat précaire

Communes Effectifs Proportion
Bessiéres 178 11,7%
Bondigoux 25 8,9%
Le Born 20 8,8%
Buzet-sur-Tarn 123 10,2%
Layrac-sur-Tarn 13 12,5%
La Magdelaine-sur-Tarn 65 13,9%
Mirepoix-sur-Tarn 56 12,1%
Villematier 55 13,8%
Villemur-sur-Tarn 302 _
CC Val'Aigo 838 12,4%

Source : Insee, RGP 2019
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Unterritoire faisant fonction
residentiel

L'indice de concentration de I'emploi

Indice de concentration d'emploi en 2019
mesure le rapport entre le nombre

d’emplois proposés sur un territoire 21 1,05

et le nombre d’actifs occupés qui y 10 1 0.98
résident. Contrairement au

Département ou cet indice est 08 1

supérieur a 1, témoignant d'un 06 |

territoire faisant fonction de pbéle
d’emploi, I'indice de concentration 0.4 1
de I'emploi apparait nettement

. , . < 0,2

inférieur a 1 sur la CC de

Val’Aigo. En effet, davantage 0,0 1

encore que |e te rritoi re national CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine
intercommunalité fait fonction de Source : Insee, RGP 2019

plle résidentiel. Le territoire compte
63 emplois pour 100 actifs occupés
en 2019.

Notons également que l'indice de concentration est inférieur a 1 sur chacune des communes de
'intercommunalité, mais s’avére particulierement bas au sein des communes de Le Born et
Buzet-sur-Tarn (<0,3).

Le diagnostic relatif a la démarche « Petite ville de demain » identifie que prés de 4 fois
plus de travailleurs se rendent de Villemur vers le bassin toulousain que vers le bassin
montalbanais. La proportion de ménages travaillant vers Toulouse s’accroit pour les
communes au Sud du territoire, plus proches de Toulouse.

Flux domicile - travail
territoire & la limite d’influence de Toulouse et de Montauban
RP INSEE 2017-2018

oA S
la Lomagne Tarn-et-!
- "-,'

oulouse Métropole.

S Z .
CC de lo Save au Touch SR



Differents acteursintervena

Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture le 21/12/2023
Publié le

ID : 031-213100662-20231213-AXDL2023_110-AU

champde l'insertionetl'acces al'emploi

Accueil de  tout
demandeur d’emploi
ayant un besoin de
conseil et
d’accompagnement :
1 296 personnes en
2021

Une compétence sur
les zones d’activité
permettant I'accueil
d’entreprises

Service Public de 'Emploi :
Pole Emploi, Mission Locale

Pole et Cap Emploi
Emploi

CCVA -
Service
Emploi

Mission
Locale

Différentes actions collectives et partenariales a poursuivre

* Des actions collectives sont menées et cette synergie partenariale est permise grace a la
présence du service Emploi de la CCVA, de Cap Emploi, de la Mission Locale, d’acteurs
accompagnant les bénéficiaires du RSA au sein ou en proximité du pdle social de Villemur.

* « La Journée Eco-Logique » figure parmi les actions collectives en réflexion qu’il
pourrait étre pertinente de concrétiser pour travailler de maniére ludique différents
sujets de freins périphériques a I’emploi et bien-étre des publics, potentiellement pour
tout public (dont familles en insertion, bénéficiaires du RSA...).
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Untaux de pauvreté des ména
relativement has auregard des échelons
tle comparaison

Le revenu médian annuel des ménages par unité de consommation de la CC de Val'Aigo
est établi a 22 020€. Les ménages de l'intercommunalité apparaissent ainsi plus vulnérables
sur le plan économique que sur le Département (23 380€). Le niveau de vie médian des
ménages apparait néanmoins trés proche de la moyenne nationale (21 930€). Par ailleurs, si
les 10% des ménages les plus riches de la CC ont un niveau de vie nettement moins élevé
que sur le Département et la France métropolitaine, les 10% de ménages les plus pauvres
apparaissent moins vulnérables sur le plan financier qu’au sein des territoires de
comparaison.

Le constat selon lequel la population de I'intercommunalité est davantage préservée de
la forte précarité économique que sur les échelons de comparaison est confirmé par le taux
de pauvreté des ménages. En effet, les ménages pauvres représentent 10,5% des
ménages de l'intercommunalité contre 13,2% sur le Département et 14,5% sur le
territoire national.

Revenu médian des ménages par unité de consommation en
2019

45000 € - 41480€
40000 € -
35000 € -
30000 € -
25000 € - 22020 € 23380¢€ 21930€
20000 €
15000€ {12940€ 11960 € 11620 €
10 000 €
5000 € -

0€

39600 €
34960 €

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine
1er décile m Médian 9éme décile

Source : Insee, Filosofi 2020

Taux de pauvreté des ménages au seuil de 60% en 2019
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Source : Insee, Filosofi 2020

KPMG "




Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture le 21/12/2023

Publié le -

Des ménages de Villemur-surfaiiiids =
vulnérables sur e plan économique

A I'échelle communale du territoire, de fortes disparités sont observées entre les communes
de Buzet-sur-Tarn, Bondigoux et Le Born ou le revenu médian annuel des ménages
dépasse 23 000€, et la commune de Villemur-sur-Tarn, ou le niveau de vie médian
apparait particulierement faible (20 350€, soit 3 910€ d’écart).

En effet, le taux de pauvreté de la commune de Villemur-sur-Tarn s’éléve a 15,0%, soit un
taux supérieur de 4,5 points a la moyenne intercommunale et légérement plus élevé que sur
le territoire national.

S e e Les revenus disponibles
des ménages

. Layrac-

Villematier

La Magdelaine-.
sur-Tarn|"

Bessiéres

/- Médiane des revenus
« disponibles par unité de
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B ce 23000224 260
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Des ménages nonImposes tav
représentes que sur les territoires de
comparaison

Les ménages non imposées représentent 57,3% des ménages au sein de la CC de
Val'Aigo. Cette proportion apparait supérieure au Département (51,0%) et, dans une
moindre mesure, a la France métropolitaine (54,3%), témoignant d’une fragilité économique
plus répandue sur I'intercommunalité.

La encore, la commune de Villemur-sur-Tarn se distingue par une proportion d’autant plus
importante de ménages non imposés que sur I'ensemble de I'intercommunalité
(63,1%).

Part des ménages fiscaux non imposés en 2020
70% -
60% - 57,3%

54,3%
51,0%

50% -

40% +

30% -

20% -

10% -

0% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : DGI 2020

Les ménages non imposés

Communes Effectifs Proportion
Bessiéres 1446 58,2%
Bondigoux 157 52,2%
Le Born 155 52.2%
Buzet-sur-Tarn 754 49,2%
Layrac-sur-Tarn 113 57,1%
La Magdelaine-sur-Tarn 336 54,5%
Mirepoix-sur-Tarn 339 56,1%
Villematier 295 48,3%
Villemur-sur-Tarn 2 321 _
CC Val'Aigo 5916 57,3%

Source : DGI 2020
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Des ménages de jeunes adult
une précarité économique plus
importante

A l'instar des échelons de comparaison, le revenu médian des ménages de moins de 30
ans apparait nettement inférieur a celui de 'ensemble des ménages du territoire (18 900€
contre 22 020€, soit un écart de 3 120€).

Le niveau de vie médian des ménages jeunes apparait cependant légérement inférieur
aux moyennes départementale et nationale (respectivement 19 010€ et 19 100€).

Revenu médian des ménages par unité de consommation selon
I'age de la personne de référence du ménage en 2019
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Source : Insee, Filosofi 2020
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Des ménages de personnes agees s
vulnérables sur Ia plan économique

Avec un revenu annuel médian établi a 20 940€, les ménages de 75 ans et plus
apparaissent également plus précaires que [I’ensemble des ménages de Ila
lintercommunalité. Par ailleurs, ces ménages présentent un niveau de vie médian bien plus
bas que sur le Département (2 360€ d’écart) et sur la France métropolitaine (1 110€ d’écart).

Il est vrai que le montant moyen mensuel des retraites et pensions par foyer établi a 1
769€ apparait particulierement bas au regard des moyennes des échelons de
comparaison (respectivement 2 054€ et 2 007€).

Revenu médian des ménages par unité de consommation selon
I'age de la personne de référence du ménage en 2019
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Source : Insee, Filosofi 2020

Montent mensuel moyen des retraites en 2020
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Santé et
hien-gtre

Diagnostic CTG CCVA

© 2023 KPMG S.A., société anonyme d'expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre frangais
de I'organisation mondiale KPMG constituée de cabinets indépendants affiliés 8 KPMG International Limited,
une société de droit anglais (« private company limited by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo

KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets indépendants membres de I'organisation
mondiale KPMG



Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture le 21/12/2023
Publié le

ID : 031-213100662-20231213-AXDL2023_110-AU

E:::Ir"-!.el

eviault

Une faible couverture en méd
généralistes

La CC de Val'Aigo compte 15 médecins généralistes, soit 83,5 pour 100 000 habitants. Ce
ratio apparait inférieur aux moyennes départementale (105,3 pour 100 000) et, dans une
moindre mesure, nationale (89,8 pour 100 000).

Par ailleurs, si 'intercommunalité présente une forte densité d’infirmiers (272,8 pour 100
000), elle ne compte ni sage-femme, ni orthoptiste.

Nombre de médecins pour 100 000 habitants en 2021
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Nombre de professionnels de santé pour 100 000 habitants en 2021 a I'échelle communale
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Des allocataires de I'AEEH deux 1ois jiiiis =
representes que sur le territoire national

La CC de ValAigo compte 229 personnes agées de 20-59 ans bénéficiaires de
I’allocation aux adultes handicapés (AAH), soit 25,8%. Ce taux apparait particulierement
bas au regard du Département (35,6%.) et, dans une moindre mesure, de la France
métropolitaine (34,5%o).

Si le taux de pénétration de ’AAH excéde 30%. sur les communes de Bessiéres et
Villemur-sur-Tarn, celui-ci reste toutefois inférieur aux moyennes des territoires de
comparaison.

A linverse, les jeunes de moins de 20 ans bénéficiaires I'allocation d’éducation de
’enfant handicapé sont trés fortement représentés sur l'intercommunalité. En effet,
I’AEEH concerne 41,4%. des jeunes sur la CC de Val'Aigo, soit deux fois plus que sur le
territoire national. L'écart observé avec la moyenne départemental s’avere nettement plus
faible.

Au sein des communes de Villematier (44,9%.), Le Born (46,2%.), Villemur-sur-Tarn
(51,7%0) et La Magdelaine-sur-Tarn (63,8%.), le taux de pénétration de I’AEEH est
d’autant plus important que sur I’ensemble de I'intercommunalité.

Taux de pénétration de I'AAH au 31.12.2020 (nombre de
bénéficiaires de I'AAH pour 1000 habitants agés de 20-59 ans)
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Taux de pénétration de I'AEEH au 31.12.2020 (nombre de
bénéficiaires de I'AEEH pour 1000 habitants agés de 0-19 ans)

45,0 4 41,4
40,0 |
35,0 |
30,0
25,0
20,0
15,0 1
10,0
5,0
0,0

37,2

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Caf au 31.12.2020

KPMG 5




Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture le 21/12/2023

E .:::Ir'ﬂ-'.el

.. evrallt
Publié le

Une tendance alahausse des—=======
benéficialres del AEEH

Le nombre de familles bénéficiaires de ’/AEEH a connu une hausse ces derniéres années
sur le territoire, tout comme pour les échelons de comparaison :

 En 2021, 239 familles ont au moins un enfant bénéficiaire de ’AEEH (moins de 20
ans), contre 165 en 2019.

+ En 2021, 272 enfants sont donc concernés par ’AEEH, contre 174 en 2018.
* Parmi eux, 113 ont entre 6 et 11 ans et 118 ont entre 12 et 17 ans.

AEEH Nb de familles bénéficiaires AEEH
2018 2019 2020 2021
TOTAL SECTEUR 165 185 204 239
HAUTE-GARONNE 10 073 11527 13011 14 804
BESSIERES 36 40 44 59
BONDIGOUX NS NS NS NS
LE BORN 8 8 8 9
BUZET SUR TARN 18 21 22 21
LAYRAC SUR TARN NS NS NS NS
LA MAGDELAINE SUR TARN 21 21 23 27
MIREPOIX SUR TARN 8 13 12 13
VILLEMATIER 9 10 11 11
VILLEMUR SUR TARN 62 66 77 91
Nb d'enfants bénéficiaires AEEH
Enfants AEEH 2018 2019 2020 2021
TOTAL SECTEUR 174 202 228 272
HAUTE-GARONNE 10 966 12 662 14 383] 16 533
BESSIERES 37 41 46 65
BONDIGOUX NS NS NS NS
LE BORN 9 12 10 14
BUZET SUR TARN 19 22 24 23
LAYRAC SUR TARN NS NS NS NS
LA MAGDELAINE SUR TARN 22 22 26 27
MIREPOIX SUR TARN 9 14 14 16
VILLEMATIER 10 11 12 12
VILLEMUR SUR TARN 65 74 89 107
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mineurs dans le milieu ordinaire :
synthese des enjeux

Rappel des enjeux et ressources en matiére d’inclusion des enfants dans le milieu
ordinaire dans une logique de parcours de la petite enfance a la jeunesse :

Petite

enfance

Offre considérée (milieu
ordinaire) :

. EAJE, SAF, assistants
maternels du particulier
employeur

Enjeux:

*  Accueil du handicap et
des besoins spécifiques
pour les structures
publiques et les
assistants maternels
(formations,
sensibilisation...)

. Repérage précoce par
les professionnels

*  Accompagnement des
parents (déni) et
relation (suivi des
besoins, co-éducation)

. Démarches de
diagnostic MDPH

Ressources :

* Référent santé et accueil
inclusif au sein des
creches (loi ASAP)

» Dispositifs de soutien
(CAF)

* Partenaires spécialisés
(pOle ressource,
associations...)

KPMG

Offre considérée (milieu
ordinaire) :

. Périscolaire et
extrascolaire
(collectivité) — hors
temps Education
nationale

Enjeux :

. Accueil du handicap et
des besoins spécifiques
(formations,
sensibilisation...)

. Coordination avec
Education nationale et
passerelles (PE-E et E-
J)

. Accompagnement et
relation avec les
parents et relation (suivi
des besoins, co-

éducation)
. Démarches de
diagnostic MDPH
Ressources :

» Dispositifs de soutien
(CAF)

» Partenaires spécialisés
(pble ressource,
associations...)

Offre considérée (milieu
ordinaire) :

Secteurs jeunes : PAJ,
ALSH Ados...
(collectivité)

Enjeux :

Accueil du handicap et
des besoins spécifiques
(formations,
sensibilisation...)

Coordination avec les
acteurs : Education
nationale, Mission
Locale

Passerelles et
continuité des parcours,
adaptation des
accompagnements
(invisibilisation)
Accompagnement et
relation avec les
parents et relation (suivi
des besoins, co-
éducation)

Démarches de
diagnostic MDPH

Ressources :

Dispositifs de soutien
(CAF)

Partenaires spécialisés
(pble ressource,
associations...)
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Focus surles allocataires de lauAr

» 3 368 allocataires de la CAF résidant sur la CCVA en 2021
* 9 241 personnes couvertes, soit 52% des habitants de la CCVA

* Une stabilité du nombre d’allocataires de la CAF entre 2019 et
2021, avec respectivement 3 408 et 3 368

« Davantage de couples avec enfants parmi les allocataires :

Composition familiale

15170

HAUTE GARONNE

98

Isolés Couples sans enfant ~ ® Monoparents m Couples avec enfant(s)

« Dans la composition des prestations recues par les
allocataires et au regard de I’échelon départemental, il y a
proportionnellement :

* Moins d’allocations relatives au logement
» Autant d’allocations de retour a 'emploi (prime d’activité)
« Davantage d’allocations de rentrée scolaire (ARS)

+ Légerement plus d’allocations relatives a la petite enfance
(PAJE)

 24% d’allocataires a bas revenus, contre 30% pour la Haute-
Garonne. 795 enfants vivent dans une famille a bas revenus.

« 13% d’allocataires fragiles (au-dessus du seuil de pauvreté
grace aux prestations), contre 12% pour la Haute-Garonne

54
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Synthése des dynamiques
demographigues par commune

Evolution annuelle moyenne de la population par Eléments de
grande classe d'age entre 2013 et 2019 prospective

Projets de
Pop Evol 11-15 construction de
Communes totale ans 16-25 ans

Une centaine de
logements
Pas de lotissemen

Une dizaine de projets|
de construction en
cours

Deux-cents logements

Une quinzaine de

4.3% d’habitants attendus

dans les 3 prochaines|
-sur-Tarn années

Mirepoix- 2 0% Perspectives de stabilité
sur-Tarn A de la population

1.1% Perspectives de stabilité
o L de la population

0.6% Pres de trois-cents
A permis de construire

2,5% yJXo[79l Eléments provisoires a
confirmer avec les

communes
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Forces du territoire Points de vigilance

Un territoire au positionnement
stratégique, attractif et intégré a la
dynamique départementale connaissant une
forte croissance démographique,
notamment en raison d’un immobilier encore
accessible aux portes de la métropole
toulousaine

Un aménagement a venir de plusieurs
infrastructures qui auront un impact sur la
répartition des populations : déviation de
Bessiéres, future LGV...

Une augmentation de [I'offre de
logements sociaux sur le territoire
renforgant facilitant le parcours résidentiel
des ménages

Des démarches de revitalisation des
polarités du territoire, en particulier
Villemur et Bessiéres Petite Ville de
Demain (ORT, OPAH) et un Contrat d
relance et de transition écologique a
I'échelle de la CCVA

Un plus faible taux de chomage qu’au
niveau des échelons de comparaison
pour les 25-54 ans mais davantage élevé a
Villemur

Une plus faible proportion de travailleurs
en contrat dit précaire

Un taux de pauvreté plus bas que pour
les échelons de comparaison

Une forte croissance démographique
interrogeant I'accueil de nouveaux
habitants autant que [I’adaptation des
services pour répondre aux besoins

Davantage de personnes agées qu’a
I’échelle départementale et une croissance
des plus de 65 ans comparable aux
échelons de comparaison

Une proportion plus importante de
logements vacants interrogeant
I'attractivité et le besoin de réhabilitation

Un tiers des logements ont été construits
avant 1970, pouvant soulever des enjeux
potentiels d’adaptation aux normes
(isolation, accessibilité)

Une augmentation de l'offre de logements
sociaux sur le territoire nécessitant
I’'accompagnement renforcé de publics
potentiellement plus fragilisés

Davantage de personnes sans diplome
qu’a I’échelle départementale et
davantage de CSP+ que de CSP- a I'échelle
de la CCVA

De jeunes adultes (15-24 ans) plus
fortement exposés au chémage

Villemur, une polarité du territoire dont
les indicateurs sociaux pointent une
population plus vulnérable : ex. Taux de
pauvreté supérieur aux échelons de
comparaison

Des ménages agés (plus de 75 ans) dont
les revenus sont relativement plus
faibles que pour les autres ménages et les
échelons de comparaison

Un plus faible taux d’équipement en
médecin que pour les échelons de
comparaison
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Partie 2

Les familles,
glapetite

enfanceala
jeunesse

Diagnostic CTG CCVA
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Les families

Diagnostic CTG CCVA
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Une croissance tres rapide d
familles monoparentales

La CC de Val’Aigo compte 3 140 familles avec enfant(s), représentant 61,5% des familles.

Les couples avec enfant(s) sont au nombre de 2 424 et représentent 47,5% des familles.
Cette proportion apparait nettement plus élevée que sur le Département et le territoire
national (respectivement 41,2% et 41,0%). Par ailleurs, contrairement a la France
métropolitaine qui connait une légére baisse du nombre de couples avec enfant(s),
lintercommunalité, tout comme le Département, enregistre une légére hausse de cette
typologie de familles (respectivement +0,6% et +0,7% par an).

Répartition des familles par typologie en 2019

CC Val'Aigo 47,5% 14,0%
Haute-Garonne 41,2% 16,7% 42,1%
France métropolitaine 41,0% 15,9% 43,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Couple avec enfants = Famille monoparentale Couple sans enfant
Source : Insee, RGP 2019

38,5%

Les familles monoparentales sont, a I'inverse, moins représentées que sur les territoires
de comparaison. La CC ValAigo compte 716 familles monoparentales, représentant
14,0% des familles en 2019. Elles connaissent quant a elles une augmentation de I'ordre
de +4,7% par an, soit une hausse nettement plus soutenue que sur les échelons de
comparaison (respectivement +4,7% et +1,9% par an). En effet, en 2019, I'intercommunalité
comptabilise 172 familles monoparentales de plus qu’en 2013.

Evolution annuelle moyenne des familles par grande classe

d'age entre 2013 et 2019
6.0% 1 4,7%

4,0% - o
2.2% 2,8%

1,9%
2,0% . . 1,2% °
0,6% 0,7% - 0,5%
0,0%

-0,2%

-2,0% -

-4,0% -

-6,0% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Couple avec enfant(s) = Famille monoparentale Couple sans enfant

Source : Insee, RGP 2013 & 2019
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Des familles monoparentales
représentées a Villemur-sur-Tarn et La
Magdeleine-sur-Tam

Les communes de Bessiéres, Buzet-sur-Tarn, La Magdelaine-sur-Tarn et Mirepoix-sur-
Tarn se distinguent du reste des communes par une proportion particulierement
importante de familles avec enfants (prés de 65%). Par ailleurs, la proportion de familles
monoparentales est nettement supérieure a la moyenne intercommunale a Villemur-
sur-Tarn (16,7%) et a Magdelaine-sur-Tarn (22,7%) et suit une tendance a la hausse
soutenue.

Si la monoparentalité ne traduit pas automatiquement une situation de vulnérabilité, la
proportion importante de familles monoparentales sur le territoire souligne un potentiel enjeu
d’adaptation de l'offre de services (exemple : horaires des modes d’accueil de jeunes enfants
et des accueils périscolaires et extrascolaires ; etc.).

e,

o,

S e ) e Les familles
monoparentales

Bondigoux

Layrac-
sur-Tarn

sur-Tarn.

'surTarn]

Bessieres:

Part des familles
5 “in" monoparentales en 2019,
i~ par commune (%)

B cets0a227

TS Dde10,0é15,0

I:‘ de 4,6 a 10,0

Buzet-
s
sur-Tarn

A 3 N .
‘\ & . Lo sa 3 N
Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors

Données : Insee, RGP 2019
Traitement statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public
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Des familles nombreuses en
territoire

La CC Val'Aigo compte 369 familles nombreuses (3 enfants ou plus), représentant 7,2% des
familles. Cette proportion apparait faible au regard de la moyenne nationale (9,0%) mais
semblable a la moyenne départementale (7,5%).

Cependant, tandis que le nombre de familles nombreuses augmente de fagon soutenue sur le
Département, I'intercommunalité connait une baisse de cette typologie de famille de I'ordre de
-0,3% par an, occasionnant une perte de 7 familles en six ans.

Notons toutefois que les communes de Bessiéres, La Magdelaine-sur-Tarn et Mirepoix-
sur-Tarn présentent des proportions importantes de familles nombreuses (>8%).

En 2021, il y avait 18% de familles monoparentales nombreuses parmi les familles, contre
23% a I’échelle de la Haute-Garonne.

Part des familles de 3 enfants ou plus en 2019

10,0% + 9.0%
8,0% - 7.2% 7,5%
6,0% -
4,0% -

2,0% ~

0,0% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019

Evolution du nombre de familles de 3 enfants ou plus entre
2013 et 2019

2,0% ~
1,5%

1,0% +

0,0% -

-0,1%
-0,3%

-1,0% -

-2,0% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2013 & 2019
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Des familles monoparentales
des facteurs de vulnerabilite nettement
plus Importants

A l'instar des échelons de comparaison, le revenu médian des ménages apparait le plus
élevé chez les couples sans enfant au sein de I'intercommunalité. Il est établi a 24 570€
par unité de consommation (UC) et se positionne en dessous des moyennes
départementale et, dans une moindre mesure, nationale (respectivement 2 500€ et 810€
d’écart).

A linverse, les familles monoparentales de la CC de Val'Aigo présentent le revenu médian
le plus faible avec 17 390€ par UC. Celui-ci s’inscrit légérement en-dessous de la
moyenne départementale (17 730€). Les familles monoparentales de l'intercommunalité
semblent cependant un peu moins exposées a la précarité financiére que sur la France
métropolitaine (16 990€).

Par ailleurs, les écarts observés entre le revenu médian des couples sans enfant et celui
des familles monoparentales apparait plus faible au sein du territoire intercommunal
que sur les échelons de comparaison (7 180€ contre 9340€ sur le Département et 8 390€
sur la France métropolitaine), ce qui témoigne de plus faibles inégalités financiéres entre
les typologies de familles.

Revenu médian des ménages par unité de consommation selon
la typologie des familles en 2019

30000 € ~ 27 070 €

24 570 € 24 930 € 25380 €
25000 € + 22780 € 22 570 €

20 000€ {17390 € 17730 € 16 990 €

15000 €

10 000 € -

5000 € -

0€

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Famille monoparentale = Couple avec enfant(s) Couple sans enfant

Source : Insee, Filosofi 2020
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Differents acteursintervena
soutienaux familles et ala parentalite
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Via ses différentes compétences :

RPE : accompagnement des
familles vers un mode d’accueil
adapté

Actions REAAP

CCAS de Actions de café des

EAJE : parentalité travaillée a o .
Bessiéres familles

sein des structures au
quotidien par les
professionnels, des échanges
entre directions...

Actions REEAP : ateliers
parents enfants et massage
bébé

Un partenaire
soutenant des
actions
d’accompagnement
de la parentalité
(LAEP, CLAS,
Expérimentation Espace Ecoute Parents — financement par la CAF de I'association REAAP)

Ecole des parents et des éducateurs pour des permanences a I'espace France

Services (4h par mois) avec le soutien de la CCVA (bureau a disposition, temps de
coordination pour la communication et I'organisation des permanences)

Un panier de service d’accompagnement de la parentalité non rempli sur le territoire
* Le territoire ne dispose pas de Lieu d’accueil enfants parents (LAEP)

» Le territoire bénéficie de quelques actions REAAP (Réseau d’écoute d’appui et
d’accompagnement des parents) portées par différents acteurs : CCVA, Bessiéres...

» Le territoire ne bénéficie pas de Contrat local d’'accompagnement a la scolarité (CLAS)

Différentes actions menées par la CCVA en matiére d’accompagnement de la
parentalité

* Un professionnel ressource au sein des service de la CCVA met en place des
actions d’accompagnement des familles (ateliers « parents enfants » et « massage
bébé ») a Villemur et Bessiéres (soit quatre ateliers menés par semaine, deux dans
chaque ville). La dynamique a été relancée aprés la crise sanitaire et des actions sont en
réflexion (ex. formation sur les écrans). Ces temps permettent effectivement pour les
familles bénéficiaires de pouvoir rompre leur isolement, favoriser leur socialisation,
soutenir leur fonction parentale, en particulier pour des jeunes meres souvent isolées,
monoparentales et installées sur le territoire sans réseau familial de solidarité a proximité.

» Aujourd’hui plusieurs enjeux peuvent étre soulevés : mieux faire connaitre les enjeux
d’accompagnement des familles sur le champ de la parentalité, mieux identifier les
ressources et dispositifs existants (notamment par la CAF), renforcer Ila
collaboration entre CCVA et ’ensemble des communes pour aborder la parentalité
dans une logique de parcours de la petite enfance a la jeunesse, instituer par la des
temps forts entre parents et enfants (ex. accompagner un projet de festival de la
parentalité comme cela est réflexion a Buzet), renforcer la communication autour de
ces actions, investir certaines thématiques (ex; écrans...) de maniere partagée au
sein de la petite enfance (RPE, EAJE, Ateliers parentalité) et entre services (Petite
enfance, Enfance)...
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La création d’un LAEP sur le territoire, une réflexion déja posée lors du précédent CEJ
qu’il s’agit de faire aboutir

» Le Lieu d’accueil enfants parents (LAEP) est un dispositif d’accompagnement des parents
de jeunes enfants (moins de 6 ans) sous un format d’accueil libre, gratuit et anonyme, en
présence de professionnels de la petite enfance. Soutenue par la CAF, il s’agit d’'une
modalité intéressante de socialisation de parents et d’enfants parfois isolés et de rencontre
avec des professionnels. De fait, il ne s’agit pas d’'un mode de garde.

» La création d'un LAEP répondrait a de vrais besoins d’accompagnement des familles et
leur réle de parents, en particulier pour les primo-parents qui peuvent étre plus vulnérables
et doivent parfois davantage étre accompagnés dans leur parentalité. Le diagnostic du
précédent CEJ (2015) identifiait déja des besoins forts en matiére de proposition
d’un lieu d’écoute, d’échanges et d’éveil, permettant de rompre l'isolement. La
rencontre d’autres parents était également appréciée des familles. Elle avait déja
envisagée lors du précédent CEJ : « développer l'axe parentalité en engageant une
réflexion autour de la création d’un LAEP ».

+ S’il s’agit de pouvoir le faire aboutir de maniére concrete, plusieurs modalités
doivent étre définies : le portage (CCVA au regard de la compétence petite enfance), les
agents pour le porter (au regard du référentiel et sans avoir nécessairement a prendre du
temps agent dédié a d’autres missions : RPE, actions existantes d’accompagnement de la
parentalité), la complémentarité avec les actions existantes (ex. en lieu et place des
ateliers parents-enfants mais en maintenant les ateliers « massage bébé »), le maillage
du territoire (investir plusieurs communes) et les locaux (adaptés a I'accueil du jeune
enfant), la venue éventuelle de professionnels en partenariat (proposition de jeux
spécifiques et temps d’échanges...).
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Les familles
Ensynthese

Forces du territoire Points de vigilance

* Un territoire relativement plus |+ Un territoire confronté a 'augmentation de la
familial qu’a 'echelon départemental et monoparentalité, une tendance également
des tendances a la hausse pour sociétale mais proportionnellement plus rapide
'ensemble des ménages familiaux sur le territoire et davantage de familles

pex . i monoparentales a Villemur
- Différentes actions menées en P

matiére d’accompagnement des | ¢ Des revenus de familles monoparentales 30%
familles et de la parentalité : CCVA plus faibles que pour les couples sans enfants

(par ses compétences et ses services |, . - . . .y
autour de la petite enfance), le CD31 Deux dispositifs du “panier de services CNAF

(par ses missions PMI et ASE dans une absents du territoire : LAEP et CLAS

logique de prévention), le CCAS de|* Un besoin identifié de longue date pour la
Bessiéres, la CAF (par son soutien aux création d’un Lieu d’accueil enfants parents
dispositifs), une expérimentation en (LAEP) : lutte contre lisolement de parents,
cours despace écoute parents a besoin d’échange, socialisation des enfants, etc.
'espace France Services de Villemur
(financement par la CAF de
I'association Espace des parents)

* Des parents dont les premiéres
préoccupations portent sur [lPaccés aux
services : colt et proximité (cf. enquéte)

* Des parents globalement satisfaits

a0 °  Des familles exprimant le besoin d’étre
de la communication (cf. enquéte)

écoutées et encouragées dans leurs
compétences de parents (cf. séminaire
partenarial)

* Des familles isolées ayant des difficultés de
mobilité (cf. séminaire partenarial)

Enjeux et pistes de travail

* Poursuivre et valoriser les actions actuellement menées par la CCVA, les
repenser éventuellement avec le développement de dispositifs complémentaires (ex.
LAEP), poursuivre I’expérimentation de I’espace écoute parents

* Plus généralement, mieux faire connaitre les enjeux d’accompagnement des
familles sur le champ de la parentalité auprés des élus, ainsi que les dispositifs et
ressources, aupres des élus pour encourager son investissement

* Renforcer la collaboration entre CCVA et I'ensemble des communes pour
aborder la parentalité dans une logique de parcours de la petite enfance a la
jeunesse, instituer par la des temps forts entre parents et enfants (ex. accompagner
un projet de festival de la parentalitt comme cela est réflexion a Buzet), pour
renforcer collectivement la visibilité des services mises en place sur le territoire
(ex. bulletin d’information distribué sur le territoire)

* Investir certaines thématiques (ex. écrans...) de maniére partagée au sein des
services petite enfance (RPE, EAJE, Ateliers parentalité) et entre services (Petite
enfance, Enfance)...

» Faire aboutir le projet de création d’un LAEP sur le territoire et en définir les
modalités de portage, la complémentarité avec les missions actuelles, le maillage du
territoire, les locaux et le partenariat avec les acteurs du territoire
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Petite
enfance

Diagnostic CTG CCVA
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Unnombre de naissances sul
tendance alahaisse

Aprés une hausse du nombre de naissances entre 2014 et 2015, celui-ci chute en 2016. A
'exception d'un regain des naissances en 2017, le nombre de naissances apparait
relativement stable jusqu'en 2019. L'année 2020 est, a nouveau marquée par une baisse
importante du nombre de naissances sur le I'intercommunalité.

Si la CC Val’Aigo recensait 228 naissances en 2015, elle en enregistre 158 en 2020, soit 70
naissances de moins en 5 ans, correspondant a une baisse de 32,6% en 5 ans.

Parmi ces naissances, 36,7% sont domiciliées a Villemur-sur-Tarn, commune la plus
peuplée du territoire (57 naissances en 2020).

Evolution du nombre de naissances a I'échelle communale
entre 2014 et 2020

250 - 298
214

200

150

100

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source : Insee, Etat civil

Naissances
Communes domiciliées en
2020
Bessiéres 37
Bondigoux 2
Le Born 5
Buzet-sur-Tarn 27
Layrac-sur-Tarn 2
La Magdelaine-sur-Tarn 9
Mirepoix-sur-Tarn 11
Villematier 8
Villemur-sur-Tarn 57
CC Val'Aigo 158

Source : Insee, RGP 2019
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Une stabilite des effectifs de
enfants contrairemental'echelle
nationale

La CC de Val'Aigo compte 623 enfants agés de moins de 3 ans, représentant 3,5% de la
population. Cette proportion apparait relativement proche des échelons départemental et
national.

Cependant, tandis que le nombre de jeunes enfants diminue sur la derniére période
intercensitaire sur la France métropolitaine, I'intercommunalité ainsi que le Département
connaissent une trés légére hausse de ces effectifs (+0,1% par an).

Part de la population dgée de 0-2 ans dans la population totale
en 2019

4,0% +
3,5%

3,4% 3.2%

3,0% -

2,0% -

1,0% -

0,0% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019

Evolution annuelle moyenne de la population dgée de 0-2 ans
entre 2013 et 2019

2,0% -

1,0% -

0,1% 0,1%
0,0%
-1,0% +
-1,3%
-2,0% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019
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Desjeunes enfants fortemen
représentes et enhausse surles
communes de Le Born et Mirepoix-sur-Tam

A I'échelle communale de fortes disparités sont observées entre les communes de Mirepoix-
sur-Tarn et Le Born, ou les jeunes enfants sont fortement représentés et connaissent
une croissance trés soutenue (respectivement +15,1% et +12,1% par an) et les
communes de Layrac-sur-Tarn et La Magdelaine-sur-Tarn ou les enfants de moins de 3
ans sont peu représentés et diminuent (respectivement -4,2% et -10,3% par an).

T La population agée
de 0-3 ans

Evolution annuelle
moyenne de la population
0-3 ans entre 2013 et 2019,
par commune (%)

] D de 0,0a 12,0

7] de 30200
. |:| de -7,04-3,0
\‘\ s Nombre d’enfants de
\ € NB 3 ans en 2019

3\
3,

Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors
Données : Insee, RGP 2013 & 2019
Traitement statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public

Intercommunalité

Commune
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t'augmentation dunombre e jeunes
enfants

Un nombre croissant de jeunes enfants de « rang 1 » soulignant de possibles perspectives
d’augmentation du nombre de jeunes enfants sur le territoire

* Les données allocataires CAF et MSA montrent une augmentation du nombre de jeunes

enfants dits de « rang 1 », c’est-a-dire vivant au sein d’'une famille ou il est le premier enfant a
naitre.

* Avec un taux de fécondité de 1,8 enfants par femme en France (1,7 en Occitanie plus
précisément), en 2020, ces familles pourraient probablement accueillir un deuxiéme enfant

dans les année a venir, soit une augmentation possible de quelques 57 enfants avec ces
familles, sans compter I'accueil sur le territoire de nouveaux enfants de « rang 1 ».

Nombre d'enfants de moins de 1 an par rang 2017 2018 2019 2020 2021
Enfants de rang 1 62 38,3 % 7 436 % 69  411% 50 36,2 % 7 407%
Enfants de rang 2 4 457% 71 436% 73 435% 5 413% 7% 397 %
Enfants de rang 3 et plus 26 16,0 % 21 129% 26 155 % 3 225% 37 19,6 %
Total N 162 100,0 % 163 100,0 % 168 100,0 % 138 100,0 % 189 100,0 %
Pourcentage d'évolution annuelle des rangs 1 +14,5% -2,8 % 21,5 % +54,0 %

m Enfants de rang 1

70 l\ m Enfants de rang 2
:g \ m Enfants de rang 3 et plus
401
30/
: 11 111
10 I
0 ‘

2017 2018 2018 2020 2021

années
Epci 31 CCVAL'AIGO

SOURCES : CNAF et CCMSA, IMAJE
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Une proportion relativemen
de jeunes enfants dont le ou les parents
sontenemplol

Une grande majorité des jeunes enfants de moins de 3 ans du territoire ont leur ou leurs
parents en emploi, soit 334 enfants (63,1%). Cette proportion apparait s’inscrit au-dessus
des moyennes départementale et nationale. Ces enfants sont particulierement représentés
au sein de la commune de Mirepoix-sur-Tarn (78,7%), davantage encore sur les
communes de Bondigoux et Le Born ou la totalité des éléves sont concernés.

Ce constat souléve un potentiel enjeu de mise a disposition de modes d’accueil adaptés
pour permettre aux parents de concilier activité professionnelle et parentalité.

A linverse, seuls 55 enfants de moins de 3 ans ont leur ou leurs parent(s) qui ne
travaille(nt) pas, représentant 10,4% de cette classe d’ages. Ces éléves sont moins
représentés que sur les territoires de comparaison.

En revanche, Villemur-sur-Tarn se distingue des autres communes du territoire par une
proportion de jeunes enfants dont les parents sont sans emploi trois fois plus élevée
que sur I'ensemble de I'intercommunalité (30%). Ces enfants apparaissent
mécaniquement nettement plus exposés a la vulnérabilité économique.

Répartition des enfants de 0-2 ans selon le statut de travail des
parents en 2019

CC Val'Aigo 63,1% - 10,4%
Haute-Garonne 7 61,2% - 12,9%
France métropolitaine | 58,9% - 13,5%
0% 26% 46% 66% 86% 106%
Le ou les parent(s) travaille(nt) = Un des deux parents travaille

Le ou les parent(s) ne travaille(nt) pas

Source : Insee, RGP 2019

Enfants vivant au sein d'une famille dont le ou les parents travaillent en 2019

Communes Effectif Proportion
Bessiéres 90 66,7%
Bondigoux 15 100,0%
Le Born 5 100,0%
Buzet-sur-Tarn 75 71,4%
Layrac-sur-Tarn - -
La Magdelaine-sur-Tarn 10 66,5%
Mirepoix-sur-Tarn 60 78,7%
Villematier 5 25,0%
Villemur-sur-Tarn 74 50,0%
CC Val'Aigo 334 63,1%

Source : Insee, RGP 2019
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Untaux de couverture global 0 aciiisii i
jeune Iégérement moindre gu'au niveau
départemental

Un taux de couverture inférieur a la moyenne départementale

Taux de couverture global

Nb AM (2023)

mais supérieur au taux national (2019)
» En 2019, la CAF recense 63,6 places d’accueil du jeune enfant 63,7 27

pour 100 jeunes enfants sur le territoire. 11,2 1
Une logique a la hausse du nombre d’assistants maternels 33.9 1
(hors SAF) qui devrait se stabiliser dans les années a venir

64,7 16

* En 2023, 78 assistants maternels du particulier sont recensés

par le RPE sur le territoire. Depuis 2020, le nombre d’assistants 365,1 2

maternels du particulier employeur connait une tendance a la
hausse qui devrait également se poursuivre sur 2023 avec une
hausse attendue de 6 agréments supplémentaires, soit 84 au

52,1 |6+ 2 (SAF)

plus tard en septembre. Toutefois, la hausse d’assistants 35 8
maternels ne correspond pas nécessairement a de nouvelles 10,2 4 (SAF)
vocations et peut correspondre a un déplacement de 17+7
professionnels vers des territoires ou limmobilier est plus 78,9 (SAF)
accessible et pourrait se stabiliser en raison d'un contexte 78 + 13
national de crise de vocation et sur le territoire, d'une hausse 63,6 (SAF)
possible du colt de 'immobilier. 61,9

59,8

Nombre d'assistants maternels du particulier
employeur (source : RPE)

2018 (hors 2019 2020 2021 2022 2023
Buzet)

Source : Cafdata, 2019 ; RPE, 2023

Parc naturel
regional
du Haut

Longuedoc

Taux de couverture de
b ey I'accueil du jeune enfant ‘

|
36.7 - 53.5% {/

Parc naturel 53.5-59% f

régional ) 59 - 62 6%
des Pyrenées 626-754%

N magiegeoises

-
) ™. g N Leaflet | ® OpenStreetMap contributors, CC-BY-SA

Source : Portrait social Caf, 2020
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Une offre d'accuell dujeunee
hesoins enforte mutational echelle
nationale : une synthese des enjeux (1/2)

« Davantage de familles et d’enfants en précarité psychosociale accompagnées par
les services sociaux dont I’accueil est un besoin important pour leur parcours
d’insertion et parfois dans une logique de prévention

+ Enjeux : formation des professionnels dans leurs compétences d’accompagnement
des parents dans leur parentalité et repéres socioéducatifs, accés de proximité a des
services d’accompagnement de la parentalité primaire et universel (ex. LAEP),
critérisation sociale d’accés aux EAJE pour favoriser l'inclusion des familles précaires

* Une évolution observée par les professionnels du rapport des parents aux
services pouvant aller vers de la consommation de services, en lien avec
'importance du travail pour les parents et une relative « déresponsabilisation
parentale »

» Enjeux : renforcement des temps parents-enfants au sein des structures, participation
des parents dans la vie des EAJE, sensibilisation continue des parents aux reperes
socioéducatifs de base parfois oubliés (rythme et développement de I'enfant...), rappel
des cadres et des valeurs de co-éducation entre les services / professionnels et les
parents

* Des structures d’accueil allant davantage vers I’accueil inclusif du handicap et
des besoins spécifiques

* Enjeux : accompagnement et sensibilisation de 'ensemble des professionnels avec le
soutien du référent santé et accueil inclusif et de partenaires (ex. cellule ressource)
dans l'accueil et le repérage précoce, accompagnement des parents et des
professionnels dans la posture a adopter vis-a-vis des parents (ex. face au déni, etc.)

* Une crise de vocation et des relations a accompagner entre parents et assistants
maternels dans un contexte d’évolution du rapport aux professionnels et aux
métiers pour diverses raisons

» Des assistants maternels dont le rapport au métier évolue (moins de projets de long
terme, moins de contrats non complets en lien avec la tension sur l'offre, etc.)

+ Des parents parfois négligents avec les professionnels du fait d'un manque de
connaissance et de reconnaissance de ces professionnels de la petite enfance
(rapport de consommation, manque de reconnaissance des compétences éducatives
du professionnel...)

* Enjeux : actions renforcées d’information sur les spécificités des modes d’accueil
aupres des parents par le RPE (Offre d’accueil petite enfance), accompagnement des
RPE dans la prévention de ces situations et dans I'accompagnement des parents
dans leur fonction d’employeur, éventuellement accompagnement juridique renforcé
des RPE dans la conciliation

+ Davantage d’assistants maternels pouvant connaitre des situations d’isolement et
de précarité

* Enjeux : renforcement des temps d’éveil de proximité et une vigilance concernant les
conditions d’accueil des assistants maternels (en lien avec la PMI)

krmG
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Une offre d'accuell dujeunee
hesoins en forte mutational'echelle
nationale : une synthese des enjeux (2/2)

* Un contexte de développement de MAM mais une crise de vocation des assistants
maternels

« Malgré un contexte de soutien au développement de MAM, ce format original (accueil
individuel dans un format semi-collectif) correspond davantage a un nouveau mode
d’exercice des professionnels qui n’enraille pas nécessairement le contexte national
de baisse de ces professionnels (crise de vocation, départ en retraite et non
renouvellement, etc.). Par ailleurs, un certain nombre de professionnels d’EAJE se
tournent désormais vers le métier d’assistant maternel. Enfin, la complexité accrue
d’acces a un agrément peut dissuader davantage de candidats.

* Enjeux : bonne compréhension par les parents et élus de ce mode d’accueil
spécifique, accompagnement du projet collectif des professionnels, valorisation des
assistants maternels auprés des familles et professionnalisation continue, veille autour
d’'une baisse de l'offre d’accueil individuel sur le territoire (baisse du taux de
couverture)...

* Une tendance croissante de recours au télétravail des parents et en particulier
des femmes

» La crise sanitaire a pu accroitre et massifier le recours au télétravail. Dans un contexte
de précarisation de certains ménages et d’augmentation de la monoparentalité, le
télétravail peut aussi aller de pair avec un parcours professionnel plus précaire dans
des métiers permettant de garder les enfants au domicile.

* Enjeux : accompagnement du parcours d’insertion des familles monoparentales,
proposition d’accueils de répit a temps incomplet dans le respect du rythme de I'enfant
et favorisant socialisation du jeune enfant, temps de socialisation de type LAEP...

* Un contexte budgétaire contraint pour les collectivités pouvant remettre en
question le portage de leurs compétences petite enfance (baisse des grandes
structures) et entrainant une augmentation de structures privées dont
I’accessibilité et I’accueil peuvent parfois interroger

* Enjeux : maitrise des couts budgétaires des collectivités et maintien de la qualité de
I'accueil, veille territoriale concernant I'offre d’accueil dans une logique d’observatoire
et d’aide a la décision des élus (renforcement, optimisation de I'offre), vigilance a avoir
dans le soutien a des offres moins couteuses mais dont la qualité de l'accueil et
'accessibilité financiére peuvent étre un enjeu soulevé (ex. MC PAJE, MAM...),
sensibilisation des élus sur les différents modes d’accueil pour accompagner l'offre...

* Un contexte national de crise des services d’accueil familial (difficultés fortes de
recrutement) et une attente de réglementation pour des modeéles alternatifs (ex.
« MAM publique »)

* Une évolution des sciences dans la compréhension du développement de I’enfant
et une prise en compte plus globale des « 1 000 premiers jours » de I’enfant a
incarner dans I’ensemble des politiques publiques avec la sensibilisation des
professionnels et des élus

krmG
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Differents acteursintervena
te petite enfance

Compétence communautaire : 148

places d’accueill .
78 assistants maternels

du particulier employeur

3 multi-accueils : Kirikou (Bessiéres),

Prés en bulles (Layrac), Villemur Assistants (hors SAF) en 2023
Une créche familiale Au Royaume des m?kﬁ;nﬁls 2 MAM (Bessiéres)

petits (Villemur)
Puéricultrices

pour la

189 familles regues en CCVA parentalite,

2022, dont 83% Relais médecins de PMI
recherchent une place en Petite dans les MDS
collectif Enfance Service modes
d’accueil rattaché

alaDTS

Une coordination des RPE
animée par la CAF

Le référent santé et accueil inclusif, un professionnel dont les missions sont prévues
par la loi et qui forme une vraie ressource pour les services d’accueil du jeune enfant
et des familles

+ La mise en place d’un référente santé et accueil inclusif est prévue par la loi ASAP et
a une quotité d’heures d’intervention dépendant de la capacité d’accueil de la
structure. Pour la CCVA, le professionnel est une fonction ressource permettant de faire
des observations au sein des EAJE et auprés des assistants maternels du SAF, en plus
d’assurer le suivi médical des enfants. Ses missions d’accompagnement de la parentalité
lui permet d’avoir une vision globale des besoins d’accompagnement des familles et des
enfants.

+ La présence d’une infirmiére dans chaque structure est également une force pour
les équipes des structures.

Un professionnel coordinateur Petite enfance assurée par un agent dont I'importance
des missions annexes peut compromettre la mise en place des missions socles de
développement de projets et d’accompagnement des services

» L’actuel professionnel coordinateur Petite enfance dispose d’un poste actuel couplé avec
un poste autour des finances, subventions et régie des créches. Or la mission de
coordinateur Petite enfance suppose de pouvoir disposer de temps pour accompagner les
structures dans leur projets et de favoriser les relations entre services et avec les
partenaires de la petite enfance. Si cette situation est provisoire de fait de départs, elle
reste un point de vigilance pour ne pas compromettre les missions propres de coordination.

KPMG 75
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Une offre d'accueil Structurgg: ===
connaissant une temande croissante

Un territoire qui répond globalement aux besoin d’accueils mais une augmentation de
I’offre qui fait poindre une relative tension sur I’offre d’accueil

* Plusieurs éléments peuvent d’emblée étre identifiés attestant d’'un fonctionnement
globalement bon du service d’accueil du jeune enfant : un bon maillage géographique
(Villemur, Layrac, Bessiéres), une critérisation fine d’accés a I'offre (par pondération :
revenus, monoparentalité, date d’inscription, fratrie, handicap de I'enfant ou d’'un membre
du foyer, activité...), des horaires répondant globalement aux besoins (7h3-18h30 pour
les EAJE, 7h-19h pour le SAF), un accueil dédié pour des situations d’urgence (PMI)
et avec le CADA a Villemur (3 places toujours sollicitées), la présence d’une infirmiére
dans chaque structure, une dynamique d’échange entre professionnels (EJE, AP,
directions, RSAI, infirmiéres) et entre structures (réunions d’EJE autour de
I'interconnaissance et de projets communs)...

» Les services ne relevaient pas jusqu’alors de tension sur I'accueil du jeune enfant mais des
interrogations peuvent étre soulevées au regard d’une demande qui devient importante et
de projets de lotissements sur le territoire. Avec I'évolution relative des familles, le taux de
couverture peut connaitre une baisse potentielle. Les données fournies par le service
Petite enfance témoignent : d’'une part, d’'une demande importante et, d’autre part,
d’une augmentation des demandes sur le Sud du territoire.

» A date de février 2023, pour septembre 2023 : |le service enregistre 49 places disponibles
(sur un total de 134 places d’accueil au total EAJE, SAF) pour 120 familles préinscrites.

» A date de février 2023, les inscriptions semblent pointer vers une évolution de la polarité
démographique vers sur le Sud du territoire : 42 préinscrits pour Villemur, 32 préinscrits
pour Bessieres et 14 pour Buzet (la créche de Bessiéres n'ayant que 27 places)

A date de février 2023, en premier voeux : 59 familles demandent Bessieres, 44
demandent Villemur, 15 demandent Layrac et 9 demandent la créche familiale.

* Le RPE observe également une augmentation des assistants maternels travaillant a
taux plein, au regard de la hausse des demandes. A date de février 2023, 50 places
restantes sont recensées par le RPE pour septembre 2023.
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L'accueil du jeune enfant, une—====
compeétence clef et unmoment
strategique dans le parcours de la famille
etdel'enfant

Une interrogation concernant le renforcement et la restructuration de I'offre d’accueil
sur le territoire

* Au regard des perspectives de construction de logements, d’augmentation démographique
passée et future ainsi que d’'un taux de couverture satisfaisant sans étre supérieur aux
échelons de comparaison, un enjeu de renforcement de I'offre peut étre envisageé.

« D’emblée un projet a été posé de nouer un partenariat avec une créche privée a
Buzet pour acheter des places et renforcer I'offre au Sud. La CTG pourrait étre un
temps pour travailler les projections démographiques sur le territoire permettant
une aide a la décision en faveur du renforcement de I'offre a Buzet, dont I’achat de
berceaux est une modalité.

+ Des réflexions ont pu étre mentionnées remettant en cause la pertinence de la
localisation de la créche a Layrac. Les réflexions et scénarios restent a clarifier :
maintien de la créche a Layrac et achat de berceaux, déplacement de la créche et
construction de la structure au Sud sans création nette, déplacement de la créche et
achat de berceaux pour une création nette... |l s’agit de pouvoir prendre le temps de
poser clairement les points d’éclairage concernant la place de cette créche a la fois en
faveur du maintien (équité territoriale et maintien d’'un service sur une commune sans
service, des besoins a venir d’'une offre aussi bien au Sud qu'a Layrac au regard des
projets de logement...) ou de la localisation de la créche (une majorité des familles qui en
bénéficient sont sur la partie Sud-Est du territoire et une hausse démographique sur ces
territoires, une creche excentrée des trajets domicile-travail pour les habitants des
communes du Sud...).

~

« En outre, le service d’accueil familial (SAF) a pu connaitre comme a I’échelle
nationale un phénomeéne de départs en retraite de professionnels. Les contrats
restent précaires avec un grand nombre de petits contrats et de CDD d’un an. Toutefois, la
baisse semble avoir été conjoncturellement freiné avec des recrutements qui ont été
possibles (2 cette année pour atteindre 13 assistants maternels) et un service
souhaitant rester a ce niveau dans la capacité d’accueil. Par ailleurs, au regard de
I’évolution démographique et de l'importance des assistants maternels sur la
polarité villemurienne, le SAF envisage le positionnement de davantage de
professionnels sur Bessiéres et Buzet.

M 77
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L'accueil du jeune enfant, une—====
compeétence clef et unmoment
strategique dans le parcours de la famille
etdel'enfant

Un besoin de clarifier et définir les perspectives communautaires partagées en matiére
d’accueil du jeune enfant

* En raison d’un contexte budgétaire contraint et d’interrogations entre élus sur le
portage de la compétence d’accueil du jeune enfant, il est important de pouvoir
esquisser des perspectives partagées en matiere de politique publique
communautaire petite enfance.

» Par ailleurs, au-dela de la question du renforcement de I'offre d’accueil, la définition
de perspectives claire doit permettre de soutenir les équipes actuelles et
d’encourager le maintien de leur dynamique d’échanges autant que le
développement de leurs projets, dont I'arrét serait également préjudiciable a la
qualité de I'accueil de I'’enfant et 'accompagnement des familles : travail autour de
l'inclusion et du genre, projets autour des transmissions d’informations aux familles,
renforcement de la place des parents dans les structures (en lien avec les actions
Parentalité) et leur visibilité pour toucher une diversité de parents, relance des actions de
passerelle interrompus avec la crise sanitaire entre les EAJE et les écoles.

» Par ailleurs, différents facteurs favorisent I’accueil du jeune enfant pour des contrats
pleins (critérisation pour les EAJE, tension sur I'accueil individuel et choix des assistants
maternels dans les contrats), ce qui ne semble pas favoriser I’accueil occasionnel ou
incomplet pour des familles en demande d’un soutien ponctuel (répit, insertion) ou
par logique de socialisation de I'enfant et de prévention des fragilités familiales.

Une compétence clef et un moment stratégique dans le parcours de la famille et de
I’enfant

* Or laccueil du jeune enfant n’est pas une compétence anodine et les débats
nationaux actuels autour des « 1 000 premiers jours » ont montré tout ce que la
petite enfance pouvait avoir de fondateur dans le parcours de I’enfant et futur
citoyen.

» La « taille humaine » du territoire a tout son sens pour déployer cette politique publique au
service des familles, du parcours de l'enfant, autant pour des familles actives qu’en
précarité sociale, mais aussi au service de lattractivité¢ maintenue du territoire par la
présence de ces services.
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Unaccompagnement des fa
professionnels dans le developpement de
I'enfantapoursuivre

Un Relais Petite Enfance identifié par les assistants maternels et jouant un roéle
essentiel dans I’acces des familles a un mode d’accueil dont I’action est a maintenir

* Le Relais Petite Enfance (RPE, ex-RAM) est un service central de la compétence
Petite enfance de la collectivité. Ses missions ont, de plus, été renforcées aprés la loi
ASAP : guichet unique et accompagnement des familles vers 'ensemble de I'offre d’accueil
(216 passages en 2022), valorisation et professionnalisation des assistants maternels... Il
intervient aujourd’hui deux fois par semaine a Bessiéres et Villemur (accueil de parents et
d’assistants maternels pour les ateliers d’éveil) et a Buzet (uniquement pour les assistants
maternels).

» La visibilité des missions intégrées et renforcées reste un enjeu maintenu et des actions
ont été entreprises pour y répondre et sont a maintenir : plaquettes diffusées aux
communes, mobilisation de la page Facebook de Val'Aigo...

» Le service accompagne les assistants maternels (professionnalisation continue, formation,
analyse de pratiques, conférences...), favorise la rencontre des professionnels et la
socialisation des enfants via les ateliers d’éveil. Le service est globalement bien identifié
par les professionnels de I’accueil individuel du territoire et les 6 ateliers sont bien
fréquentés, ce qui est une vraie force du service (157 assistants maternels accueillis en
janvier 2023, dont certains plusieurs fois). Le service estime avoir pu atteindre certains
mois un taux de cible de 66% des assistants maternels au RPE de Bessiéres.

» Aujourd’hui le service dispose de 1,4 ETP (deux agents), ce qui correspond au ratio CNAF
d’environ 1 ETP pour 70 assistants maternels. Cependant, une baisse éventuelle de ce
temps agents pourrait étre préjudiciable a la qualité de l'intervention auprés des familles et
assistants maternels du territoire (et donc pour la qualité de I'accueil des enfants).

Un renforcement de la prise en compte du handicap et des besoins spécifiques mais
un accompagnement des professionnels a poursuivre

+ Conformément a la loi, 'accés aux EAJE ne doit pas étre discriminatoire pour les enfants
en situation de handicap et a besoins spécifiques, quand cela ne met pas en difficultés les
professionnels et les autres enfants. La mise en place du Référent santé et accueil
inclusif (RSAI) a cette vocation d’aider a suivre le parcours médical de I’enfant
autant qu’a favoriser la mise en place de I'accueil inclusif au sein des structure. La
présence d’une infirmiére par structure est également une force du territoire.

» Des difficultés demeurent parfois pour les équipes et le besoin d’accompagnement
reste prégnant. Le professionnel RSAI de la CCVA anime notamment des analyses de
pratiques dans chacune des structure. Aujourd’hui tous les EAJE du territoire accueille au
moins un enfant en situation de handicap.

» Toutefois, lintervention d’autres professionnels de santé a toute sa pertinence pour
accompagner le développement de I'enfant, proposer des accueils adaptés a ses
spécificités et sensibiliser en continu les professionnels, en particulier le psychologue et
psychomotricien. Or il semble que I’intervention extérieure d’un psychomotricien pour
intervenir auprés des équipes ait été retirée du budget, ce qui peut interroger les
bonnes conditions d’accueil et de développement de I'enfant. Si des économies
peuvent étre faites sur des interventions peut-étre moins prioritaires (musique, théatre...),
I'intervention de professionnels reste un soutien fort pour les professionnels de la petite
enfance.
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Petite enfance
Ensynthese

Forces du territoire Points de vigilance

* Une proportion de jeunes enfants équivalente aux |+ De possibles hausses du nombre de jeunes

échelons de comparaison, voire trés légérement enfants sur le territoire avec une part croissante de
supérieure jeunes enfants « de rang 1 »

+ Une stabilité de leurs effectifs observée, |+ Des disparités dans l'augmentation du nombre de
contrairement a I'échelon national connaissant une jeunes enfants et des effectifs en augmentation sur
baisse des jeunes enfants quelques communes : Le Born, Mirepoix, Bondigoux

* Un taux de couverture d’accueil global du jeune |+ Des jeunes enfants vivant davantage dans une
enfant atteignant 58 places (tout accueil formel famille ou le ou les parents travaille(nt), soulignant
confondu) pour 100 jeunes enfants - toutefois un taux les besoins d’accueil du jeune enfant

inférieur a la Haute-Garonne et a la France

Métropolitaine * Un poste de coordinateur Petite enfance dont les

missions annexes peuvent compromettre
* Une augmentation du nombre d’assistants I’exercice des missions propres a la coordination
maternels sur le territoire (hors SAF) mais qui

devrait se stabiliser * Une évolution a la hausse des demandes d’accueil

au sein des EAJE, en augmentation au Sud du

* Une offre diversifiée sur le territoire : EAJE, SAF, AM territoire
MAM
et * Une attractivité en baisse du métier d’assistant
+ Des postes ressources pour accompagner les maternel au SAF a I'échelle nationale
équipes : référent santé et accueil inclusif, infirmiéres . . . .
* Une interrogation mentionnée par les acteurs
dans chaque EAJE... . L
concernant la pertinence de la localisation de la
* Des horaires répondant globalement aux besoins créche a Layrac

* Un partenariat avec la PMI et le CADA pour 'accueil | + Des interrogations exprimées concernant le
d’'urgence et de prévention portage de la politique petite enfance qu’il reste a

. . . . . clarifier
* Des professionnels investis et inscrits dans une

logique d’échange (entre professionnels et entre |+ Des besoins daccompagnement maintenu des
EAJE) professionnels dans la mise en ceuvre de I'accueil
inclusif (repérage, accompagnement des parents,

* Un RPE identifié par les assistants maternels et mobilisation des ressources)

agissant en guichet unique pour les familles,
intervenant a Villemur et Bessieres * Le colt, principale raison de moindre satisfaction
exprimée par les familles concernant leur mode

* Des parents satisfaits de leur mode d’accueil (cf. d'accueil du jeune enfant (cf. enquéte)

enquéte : 93% des répondants)
* Des enjeux de renforcement de I'offre mentionnés
par les répondants (cf. enquéte)

Enjeux et pistes de travail

* Poursuivre les actions de communication du RPE pour valoriser ses missions renforcées

* Maintenir le temps agent existant actuellement au sein du RPE pour le maintien de la qualité
des missions auprés des parents et des assistants maternels et sur les deux points du territoire

* Maintenir I'intervention de professionnels ressources pour les équipes dans les EAJE : ex.
psychomotricien

* Poursuivre le soutien des professionnels dans l'accueil et le repérage des besoins
spécifiques et situations de handicap

+ Clarifier les missions de la coordination Petite enfance pour aller davantage vers
I'accompagnement des services, des projets et le partenariat avec les acteurs du territoire

» Clarifier les besoins de renforcement de l'offre d’accueil en creusant I'étude des besoins
(projections démographiques et flux) et en précisant les modalités de portage (ex. achat de
creches a Buzet, soutien a l'installation de MAM...) 80

» Clarifier les ambitions politiques communes autour de cette compétence essentielle dans
le parcours des publics, afin de soutenir I'accueil des familles et donner un sens aux
professionnels investis
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Des enfants ages de 3-oanse
le territoire

La CC de ValAigo compte 734 enfants agés de 3-5 ans, représentant 4,1% de la
population, soit une proportion plus élevée que sur les territoires de comparaison.

En revanche, contrairement au Département qui voit sa population de 3-5 ans augmenter,
'intercommunalité connait une baisse du nombre d’enfants de cette classe d’ages. En
effet, entre 2013 et 2019, la population dgée de 3-5 ans diminue de I'ordre de -0,8% par an
en moyenne (37 enfants en moins en six ans), soit une baisse deux fois plus soutenue
qu’en France métropolitaine.

Part de la population dgée de 3-5 ans dans la population totale
en 2019
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Evolution annuelle moyenne de la population dgée de 3-5 ans
entre 2013 et 2019
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Une grande majorite de com
leur nombre d'enfants de 3-5 ans diminuer

L'intensité de la baisse s’avére particulierement importante dans des communes ou les
enfants agés de 3-5 ans sont déja peu représentés, notamment a Villematier et a Le Born
(respectivement -5,1% et -3,0% par an). A linverse, les deux seules communes qui
connaissent une hausse du nombre de 3-5 ans, a savoir Mirepoix-sur-Tarn (+6,8% par an)
et Bessiéres (+1,7% par an) présentent déja des proportions de cette classe d’ages plus
élevées que sur 'ensemble du territoire.

Enfants agés de 3-5 ans

Communes Proportion Evolution annuelle

po moyenne
Bessiéres 4,2% 1,7%
Bondigoux 3,1% -2,8%
Le Born 3,5% -3,0%
Buzet-sur-Tarn 4,7% -2, 7%
Layrac-sur-Tarn 3,5% -2,8%
La Magdelaine-sur-Tarn 4,7% -1,1%
Mirepoix-sur-Tarn 6,0% 6,8%
Villematier 3,5% -5,1%
Villemur-sur-Tarn 3,5% -1,7%
CC Val'Aigo 41% -0,8%

Source : Insee, RGP 2013 & 2019
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Un faible de taux de préscolasatioi——

Parmi les 228 enfants agés de 2 ans sur le territoire intercommunal, seuls 15 enfants sont
scolarisés. Ainsi le taux de préscolarisation sur le CC s’éleve a 6,5% et apparait
nettement inférieur a la moyenne départementale et, davantage encore, a la moyenne
nationale (respectivement 5,3 et 9,8 points d’écart).

Compte tenu de la proportion relativement importante de jeunes enfants dont le ou les
parent(s) travaille(nt), ce constat pourrait s’expliquer par une faible proportion d’écoles
proposant des classes de toutes petites sections, ce dispositif étant aujourd’hui
davantage lié aux quartiers prioritaires et réseaux d’éducation prioritaire.

Taux de préscolarisation en 2019
20%
16,3%
15%
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CC Vval'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019
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Unnombre d'enfants etdado
forte hausse

Au sein de la CC de Val’Aigo, les enfants agés de 6-10 ans et les adolescents agés de 11-
17 ans apparaissent fortement représentés au regard des territoires de comparaison
(respectivement 7,4% et 9,8%).

De plus, leur nombre est en forte augmentation. En effet, le nombre d’enfants de 6-10 ans
connait une hausse de l'ordre de +1,4% par an en moyenne, soit une croissance moins
soutenue que sur le Département, mais prés de 5 fois plus rapide que sur le territoire
national.

Dans le méme temps, les adolescents agés de 11-17 ans augmentent de +2,5% en
moyenne chaque année, soit une croissance prés de 2,5 fois plus soutenue que sur le
Département et 5 fois plus soutenue que sur la France métropolitaine.

Du fait de l'intensité de ces évolutions, I'intercommunalité recensent +105 enfants de 6-10
ans et +240 adolescents de 11-17 ans supplémentaires en 6 ans.

Part de la population agée de 6-10 ans et 11-17 ans dans la
population totale en 2019
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Evolution annuelle moyenne de la population agée de 6-10 ans
et 11-17 ans entre 2013 et 2019
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Des disparites commu
|evolution des effectifs d'enfants et de
jeunes

Alors que l'intercommunalité observe une croissance importante des effectifs d’enfants et
d’adolescents, certaines communes se distinguent par une baisse de la population de ces
classes d’ages. C’est particulierement le cas de la commune de Layrac-sur-Tarn qui cumule
baisse des effectifs de 6-10 ans et des effectifs de 11-17 ans (respectivement -2,0 et -
8,7% par an). De plus, il s’agit dune commune qui présente d'ores et déja une faible
proportion d’enfants et d’adolescents (respectivement 5,1% et 6,8%). Par ailleurs, si la
commune de Bondigoux connait la plus forte croissance du nombre d’enfants (+7,0%
par an), elle est marquée en parallele par une importante baisse de la population
adolescente (-2,6% par an).

La commune de La Magdelaine-sur-Tarn présente, a la fois les proportions les plus
importantes de ces classes d’ages (respectivement 9,4% et 11,8%) et une hausse de
leurs effectifs.

Enfants agés de 6-10 ans et adolescents agés de 11-17 ans

6-10 ans 11-17 ans

Communes Evolution Evolution
annuelle annuelle

Effectifs moyenne Effectifs moyenne

Bessiéres 305 2,5% 397 2,3%
Bondigoux 45 7,0% 48 -2,6%
Le Born 48 0,2% 70 7,8%
Buzet-sur-Tarn 244 -0,2% 310 3,3%
Layrac-sur-Tarn 16 -2,0% 21 -8,7%
La Magdelaine-sur-Tarn 110 2,4% 140 0,2%
Mirepoix-sur-Tarn 85 1,1% 111 3,4%
Villematier 77 4,5% 88 -0,8%
Villemur-sur-Tarn 399 0,6% 577 3,7%
CC Val'Aigo 1330 1,4% 1762 2,5%

Source : Insee, RGP 2013 & 2019
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Des disparites communales d
|'évolution des effectifs d'enfants et de

jeunes

Une augmentation des 4-10 ans plus importantes sur les communes au centre du territoire

o~ La population agée
de 4-10 ans

Evolution annuelle
moyenne de la population
de 4-10 ans entre 2013 et
2019, par commune (%)
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Une augmentation des 11-17 ans marquée au Nord et au Sud du territoire

o~ La population agée
de 11-17 ans

Evolution annuelle
moyenne de la population
de 11-17 ans entre 2013 et
2019, par commune (%)
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Une part de décrochage scol
tles moyennes departementale et
régionale

La CC de Val’Aigo compte 28 jeunes agés de 15-17 ans non scolarisés, représentant
3,9% de la population de cette classe d’ages. Cette proportion est comprise entre les
moyennes départementale (3,5%) et nationale (4,1%).

Notons toutefois qu’au sein de la commune de Villemur-sur-Tarn, la part de jeunes
concernés apparait deux fois plus importante, elle s’éléve a 7,9%.

Part de la population agée de 15-17 ans non scolarisée en 2019
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Tranches d’age Population Taux de

Source : Insee, RGP 2019 déscolarisée déscolarisation
2-5 ans 256 26,7%
6-10 ans 27 2,0%
11 a 14 ans 16 1,5%
15417 ans 28 3,9%
18 a 24 ans 554 60,5%
25 a 29 ans 711 97,4%
30 ans ou plus 11786 99,3%

Le territoire accueille 27 enfants entre 6 et 10 ans non scolarisés, 16 entre 11 et 14 ans
et 28 entre 15 et 17 ans. Au regard de I’échelon départemental, les taux de
déscolarisation sont sur le territoire :

* Moins élevé pour les 2-5 ans, pour les 6-10 ans
« Equivalent pour les 11-14 ans
+ Légérement plus élevé pour les 15-17 ans

* Deux fois plus élevé pour les 18-24 ans — en raison d’un départ des jeunes
en études vers les agglomérations pour étudier.
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Un IPS temoignant d'un cont
moins favorable a la reussite scolaire au
seindes ecoles publiques de Villemur

L’indice de position sociale (IPS) permet d’appréhender le statut social des éléves d’un
établissement a partir des professions et catégories sociales (PCS) de leurs parents.
Plus l'indice est élevé, plus les éléves évoluent dans un contexte familial considéré comme
socialement favorable. Notons qu’a I’échelle nationale, I'IPS varie de 49 a 155.

Au sein de la CC de Val’'Aigo, I'Ecole élémentaire publique Jules Michelet présente I'IPS le
plus faible, soit 81,5. Cela représente un écart de 24,5 points avec I’Ecole primaire
privée Sainte Famille située sur la méme commune (106,1). A linverse, I’Ecole
élémentaire publique Emile Massio (120,1), ’Ecole primaire publique Charlotte et
Gabriel Dieude (118,8) et le College Adrienne Bolland présentent des IPS relativement
élevés.

Nom de I'établissement Commune Secteur IPS
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE Mirepoix-sur-Tarn public 107,1
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE ANATOLE FRANCE Villemur-sur-Tarn public 99,1
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE CHARLOTTE ET GABRIEL DIEUDE Villematier public 118,8
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JULES MICHELET Villemur-sur-Tarn public 81,5
ECOLE PRIMAIRE PRIVEE SAINT JOSEPH Bessiéres privé sous contrat 115
ECOLE PRIMAIRE PRIVEE SAINTE FAMILLE Villemur-sur-Tarn privé sous contrat 106,1
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE EMILE MASSIO Buzet-sur-Tarn public 120,1
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE Le Born public 114,5
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE La Magdelaine-sur-Tarn  public 113
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LOUISE MICHEL Bessiéres public 110,8
COLLEGE ALBERT CAMUS Villemur-sur-Tarn public 105,5
COLLEGE ADRIENNE BOLLAND Bessieres public 116,6

Source : Depp 2021-2022

Villemur, un territoire relativement plus prioritaire de I’action éducative et différents
dispositifs en soutien déployés par et avec I’Education nationale :

* Ouvrir I’école aux parents pour la réussite des éléves : concernant 'apprentissage de
la langue, la connaissance du systeme éducatif et les valeurs de la République

* UPE2A : pour 'accompagnement renforcé des éléves allophones, notamment en raison du
CADA sur Villemur

» ULIS : pour les enfants en situation de handicap

+ L’aide aux devoirs proposée sur la ville est soutenue par la mairie avec l'intervention des
eéquipes pédagogiques.

Une logique de cellule de veille éducative a renforcer sur le territoire : Villemur porte
déja par I'association Espace Jeunes une cellule de veille pour échanger autour de situations
spécifiques d’enfants et de jeunes avec I’Education nationale. Ces cellules ont tout leur intérét
en particulier en matiére d’accompagnement des enfants et professionnels, de préparation de
I'accueil des familles de la petite enfance a I'enfance.
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Des accueils de mineursrele
competence communale
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Panorama de I'offre scolaire, périscolaire et extrascolaire du territoire
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Périscolaire Extrascolaire
Villemur Un nouveau 4 ALAE 1 ALSH Convention
groupe scolaire d’objectifs et de
en construction moyens avec
4 écoles I’association
Espace Jeunes
Bessiéres Une école 2 ALAE 1 ALSH Régie
maternelle
Ecole
(’glémentaire
Ecole primaire
privée
Buzet Ecole 2 ALAE 1 ALSH Régie
maternelle
Ecole
élémentaire
La Ecole primaire 1 ALSH Régie
Magdelaine
Le Born Ecole primaire
Mirepoix Ecole ALAE 1 ALSH surun | Gestion parle
maternelle - des deux sites SIJEP
RPI scolaires déléguée par
] o Des DSP ala
Bondigoux E(I;olle primaire - | ALAE conventionnem | Fédération Léo
ents avec Lagrange
Layrac Pas d’école - '’ALSH de
RPI Bessiéres et La
Magdelaine
Villematier Pas d’offre périscolaire et
extrascolaire
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Une competence communale =
Interrogeant le renforcement des '
partenariats de projets autour de I enfant

Une absence de tension sur I’'accueil souligné par les services interrogés et une baisse
observée du recours aux services d’accueil collectif de mineurs depuis la crise
sanitaire

* Les services gestionnaires d’accueils collectifs de mineurs de quelques communes
ne font pas part aujourd’hui d’une tension dans I’accés aux structures. A Villemur,
une baisse du recours a 'ALAE du mercredi est clairement observée, malgré un maintien
des effectifs sur la pause méridienne en semaine. Le manque de tension sur l'offre est
également soulignée pour des communes comme La Magdelaine et Bondigoux. En
revanche, une commune comme Bessiéres observe un recours en hausse a ’ALSH
en particulier sur les vacances et une légére croissance continue sur ’ALAE.

Une démarche qui se place dans le respect des compétences communales mais qui
peut étre une opportunité pour renforcer la coordination des acteurs de I’enfance

» |l va de soi que la démarche de CTG se place dans le respect des compétences de chaque
collectivité et des missions de chaque acteur. Toutefois, elle peut aussi étre une
opportunité pour s’interroger sur la coordination entre acteurs, qui plus est sur un
territoire « a taille humaine » comme I’est la CCVA.

« En dépit des différences de gestion des accueils collectifs de mineurs (DSP, convention,
régie) et s’il peut parfois exister des liens (ex. conventionnement entre le SIGEP et La
Magdelaine pour I'accueil d’enfants, etc.), il y a une pertinence a renforcer les liens
entre coordinateurs autour de [I’enfance pour favoriser linterconnaissance,
I’échange de pratiques et autour de projets pédagogiques. Un projet fédérateur
pourrait étre une opportunité pour renforcer ces liens (ex. festival jeunesse, carnaval ou
autres projets socioculturels pouvant se déployer a une échelle intercommunale...).
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Une logique dinclusion a poursrirg e
favoriser au seindes accueils collectifs
e mineurs

Des collectivités accueillant des enfants en situation de handicap dans une logique
d’inclusion malgré des enjeux maintenus d’accompagnement des professionnels

+ La mise en place de l'inclusion au sein des accueils collectifs de mineurs reléve de
la compétence de la collectivité gestionnaire de ces accueils, sur ’ensemble des
temps périscolaire et extrascolaire, de maniére coordonnée avec I’Education
nationale pour garantir une continuité de parcours et d’accompagnement entre les
temps éducatifs. Des difficultés spécifiques peuvent concerner des enfants n’ayant pas
encore bénéficié de diagnostics et de plans d’aides (dont AESH).

« Différentes collectivités adaptent leur organisation pour accueillir ces enfants
Villemur / Espace Jeunes (une éducatrice de jeunes enfants qui suit les enfants en
situation de handicap et participe aux réunions de veille, des animateurs référents sur
'ALSH et le secteur jeune, mobilisation d’acteurs ressources comme les Francas ou le
SIAM), Bessiéres (proposition de contrats vacataires pour compléter les horaires des
AESH pendant la pause méridienne), Buzet (embauche d’un agent sur le temps méridien a
double employeur avec 'Education nationale), La Magdelaine (recrutement d’auxiliaires de
vie loisirs et mutualisation de contrat d’AESH selon les besoins).

* Il demeure des enjeux forts d’accompagnement des professionnels, en particulier
les ATSEM. En outre, les collectivités témoignent du colt financier que peut représenter
'embauche de personnel supplémentaire pour I'accueil adapté d’enfants en situation de
handicap.

» Pour garantir la mise en ceuvre continue et effective de I'accueil inclusif, différents enjeux
peuvent étre soulignés :

» Des plans de formation doivent pouvoir étre définis collectivement par les collectivités et
avec leur gestionnaire (en cas de DSP et de convention).

» Des temps d’échanges dédiés avec les familles doivent étre nécessaires et formalisés au
travers d’un process d’accueil spécifique, avec un « référent handicap » identifié auprées
des familles et des équipes.

» Le partenariat avec I'Education nationale reste important pour travailler en proximité avec
I'équipe enseignante et la continuité de 'accompagnement et est globalement bon sur le
territoire ente les équipes enseignantes et les accueils périscolaires.



Enfance
Ensynthese

Forces du territoire Points de vigilance

Une proportion de 3-5 ans relativement
supérieure aux échelons de comparaison
mais une tendance a la baisse

Une proportion des 6-10 ans supérieure
aux échelons de comparaison et
connaissant une tendance a la hausse,
quoique plus faible quau niveau
départemental

Des taux de déscolarisation des enfants
moins élevés qu’au niveau départemental

Des communes compétentes et déployant
des services périscolaires et extrascolaires

Des dispositifs de ’Education nationale
déployés sur ce territoire : Ouvrir I'école
aux parents, UPE2A (allophones), ULIS

Une cellule de veille éducative a Villemur
portée par I'association Espace Jeunes

Des collectivités compétentes pour
Ilaccueil d’enfants en situation de
handicap dans le cadre de linclusion et
adaptant leur organisation en conséquence

Un fort recours au périscolaire ainsi qu’a
'extrascolaire  pendant les vacances
scolaires, une satisfaction exprimée et
peu de difficultés d’accés a loffre (19
répondants sur 273) (cf. enquéte)
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Un taux de pénétration de ’'AEEH
(proportion pour 1000 de la tranche

d’age concerné) deux  fois
supérieur par rapport a la France
métropolitaine, et une

augmentation du nombre d’enfants
concernes

Des disparités sociales et
scolaires observables avec
I'Indice de position sociale : 120 a
Buzet (Emile-Massio) contre 81 a
Villemur (Jules-Michelet)

Une baisse observée de recours
aux services d’accueils de
mineurs depuis la crise sanitaire
sur quelqgues communes (ex.
Villemur, Bondigoux...) mais une
hausse sur d’autres (ex. Bessiéres)

Des enjeux maintenus
d’accompagnement des
professionnels dans [I’accueil
inclusif du handicap, en particulier

les ATSEM

Enjeux et pistes de travail

Renforcer la logique de veille éducative sur le territoire entre les collectivités et
I'Education nationale autour de situations spécifiques

Renforcer les liens entre coordinateurs autour de I’enfance pour favoriser
I'interconnaissance, I’échange de pratiques et autour de projets pédagogiques
et fédérateurs (ex. carnaval, féte de I'enfance, passerelle petite enfance-enfance-
jeunesse, prévention du harcélement scolaire...) — dans le respect des compétences

Accompagner la mise en ceuvre continue de I'accueil inclusif : plans de
formation et de sensibilisation éventuellement mutualisés entre gestionnaires,
structuration du process d’accueil (ex. référent handicap désigné), partenariat avec
I'Education nationale (ex. cellule de veille, transmission d’information...)
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Jeunesse

Diagnostic CTG CCVA
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Desjeunes adultes peurepre
enforte hausse surla GG de Val'Aigo

Avec 5,1% de 18-24 ans, les jeunes adultes apparaissent deux fois moins représentés sur
I'intercommunalité que sur le Département (10,8%). Cette proportion s’avere également
nettement moins importante que sur la France métropolitaine (8,0%).

En revanche, contrairement au territoire national qui observe une baisse du nombre de 18-24
ans, la CC de Val'Aigo connait une augmentation de la population de jeunes adultes de
Pordre de +2,0% par an (101 jeunes adultes supplémentaires en six ans), soit une
croissance plus soutenue que sur le Département (+1,1% par an).

Part de la population agée de 18-24 ans en 2019

12,0%

10,8%

10,0% A

8,0%

8,0% -
6,0% - 5,1%
4,0% -

2,0% -

0,0% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019

Evolution annuelle moyenne de la population agée de 18-24 ans
entre 2013 et 2019

2,5% -

2,0%

1,5% - 1,1%

0,5% -

-0,5% - 0.3%

-1,5%

-2,5% -
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2013 & 2019
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Des disparites d'evolutionde
adultes surune majorite des communes
duterritoire

L'intensité de la hausse des effectifs de 18-24 ans apparait particuliéerement élevée au
sein des communes de Buzet-sur-Tarn et La Magdelaine-sur-Tarn (respectivement +6,2%
et +4,3% par an). La commune de Layrac-sur-Tarn se distingue, quant a elle, du reste du
territoire par une décroissance de cette classe d’age (-2,0% par an).

La population agée
de 18-24 ans

Evolution annuelle
moyenne de la population
de 18-24 ans entre 2013 et
2019, par commune (%)

”,’f.‘.‘ [[] de20a50
L A I:] de 0,042,0
D de-5320,0

\ y
\ Nombre de jeunes adultes
\ NB ¢ 18.24 ans en 2019

4
-

Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors
Données : Insee, RGP 2013 & 2019
Traitement statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public

Intercommunalité

Commune
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Une sous-representation des jeuiies
adultes scolarises auregard des echelons
tle comparaison

Le taux de scolarisation des jeunes de 18-24 ans s’éléve a 39,5% sur la CC de Val’'Aigo,
soit un taux trés nettement inférieur aux moyennes départementale et, dans une
moindre mesure, nationale (respectivement 24,5 et 11,5 points d’écart).

En effet, si a Villematier les 18-24 ans scolarisés sont presque aussi représentés que sur le
territoire national (50,0%), la proportion de jeunes adultes scolarisés n’excéde pas 30% au
sein des communes de Layrac-sur-Tarn et La Magdelaine-sur-Tarn.

La proportion relativement faible des 18-24 ans ainsi que la faible représentation des jeunes
de 18-24 ans scolarisés s’expliquent vraisemblablement pas l'absence d’une offre de
formation a proximité, poussant les jeunes adultes souhaitant étudier a quitter le territoire
pour se rapprocher de Toulouse ou d’autres villes universitaires.

Part de la population agée de 18-24 ans scolarisée en 2019

70% - 64,0%
60%

52,5%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019




Differents acteurs ressource

destination des jeunes

Bessieres :

Gestion d’'un CLAC (milieu collégien) et
d’'un PAJ (hors collége, ouvert
distinctement pour les )

La Magdelaine :

Club Ados

Buzet:

ALSH Ados CCVA
Service
emploi

Compétences d’Aide

sociale a I'enfance

Dispositif Temps Libre
Prévention jeunes (TPLJ)

Soutien aux services
jeunesse : PSO ALSH, Education
PS Jeunes nationale

Comité
bassin

emploi

Mission
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Villemur avec 'Espace
Jeunes :

Une offre qui se structure :

11-13 ans : local aux abords
de 'ALSH

14-17 ans : local

Des actions emblématiques :
festival, carnaval

Des actions avec la Mission
Locale : actions collectives,

échanges  autour des
dispositifs
Accompagnement  du

parcours d’insertion des
jeunes déscolarisés 16-
25 ans

Locale

Plusieurs dispositifs : :

PACEA, CEJ,
REMOJeunes, PAEJ,
conseillers numériques,
Erasmus+

N

2 colléges a Villemur et Bessiéres

Un nombre important d’actions de
loisirs menées au sein des colleges
(sport notamment) et appréciées par
les jeunes

Des dispositifs de soutien scolaire
proposeés au sein des colléges
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Des jeunes accompagnes par i wiissivii—*
Locale pour leur parcours d'insertion
sociale et professionnelle

La Mission Locale, un acteur incontournable pour l
’laccompagnement global du jeune dans son parcours ~ ”
d’insertion sociale et professionnelle Mission
.. . Locale
« La Mission Locale accompagne les jeunes HAUTE-
déscolarisés entre 16 et 25 ans. Présidée et financée GARONNE
par le Conseil départemental, elle dispose d'une
. o . , .
C T e o G eer, raroure  Permanences : DS de
. e , ) . Bessieres (1,5 jour par
dispositifs : PACEA et CEJ (insertion, avec Pdle semaine) pour CELT

EmpIoi),_PAEJ (prévention santé, soutien psychologique, Bessiéres et Buzet, Pole social
parte’narlat avec (?I?AM, Ies. PCO), REMOJeun_es et Espace emploi de Villemur
(repérage des invisibles), stimulateur de conduite (3 jours) pour couvrir les
(mobilité), groupes de jeunes (participation), conseillers BT e e o [ CEVA

numériques (illectronisme), Erasmus + (mobilité
internationale), etc. 80 jeunes accueillis et 188

 Le poste de REMOJeunes permet une action de gccelipadnelelzs)

repérage des jeunes invisibles et de partenariat fort avec
les acteurs locaux.

* Une proportion importante de mineurs parmi les premiers accueils, signifiant une
identification visible et un possible accompagnement précoce : 44% pour les
premiers accueils et 15% pour les jeunes accompagnés, en 2022. cette augmentation est
corrélée a la mise en ceuvre de I'obligation de formation et du partenariat renforcé avec
I'Education nationale autour des PSAD.

* Un trés faible niveau de qualification : 629% des premiers accueils et des jeunes
accompagnés sont sans dipléme

* Des jeunes globalement encore hébergés au sein de leur famille, soulignant un
enjeu d’accés a un parcours résidentiel : 62% des premiers accueils et 79% des jeunes
accompagneés sont hébergés chez leur parents, seuls 6% des jeunes accompagnés sont
au sein d’'un logement autonome.

* Des jeunes pouvant rencontrer des difficultés importantes de mobilisé : 30% des
premiers accueils et 44% des jeunes accompagnés n'ont pas le permis, seuls,
respectivement, 5% et 6% d’entre eux sont en train de passer le permis. Pour I'ensemble
des jeunes accompagnés, ayant le permis ou non, 57% utilisent les transports en commun
comme moyen de locomotion. La proportion des jeunes accompagnés utilisant une voiture
est inférieur a ceux ayant le permis B (27,7% contre 31,4%).

Au regard de I'accompagnement global réalisé par la Mission Locale et des différents dispositifs
mobilisables, il sera important que la coordination entre la Mission Locale et les acteurs jeunesse
locaux (dont collectivités) puisse étre garantie dans la définition et la mise en ceuvre de projet, sans

redondance des dispositifs et dans le respect des missions de chacun.
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Des collectivités investies potir o
offre de services a destination des jeunes

Des communes investies dans le portage d’une offre de loisirs a destination des
jeunes dans une logique de passerelle entre I’enfance et la jeunesse

* Bessiéres, une offre intégrée a destination des jeunes travaillant la passerelle
entre le milieu collégien et la structure jeunesse : La commune porte en régie un
service jeunesse intégré et structuré sur le college via le CLAC et le PAJ. Des horaires
d’ouverture spécifique du PAJ permet de travailler avec les publics collégiens et 16-25 ans
distinctement. Le CLAC a toute sa pertinence pour pouvoir faire une passerelle entre un
milieu ou celui-ci est « captif » (milieu collégien) et un milieu d’accueil libre (espace jeune).
Une navette permet de faire le lien le mercredi et vendredi entre le college et le PAJ.

U Le service réfléechit a mettre en place une action d’aller vers et de médiation pour
compléter son offre auprés de jeunes plus 4gés (majeurs potentiellement).

* Villemur, une offre jeunesse qui se structure et prend en compte les différentes
tranches d’age : Gérée par convention avec la ville, I'offre jeunesse se déploie via un local
au sein de '’ALSH pour la tranche d’age 11-13 ans permettant de faire la transition apres
'’ALSH et un local pour les 14-17 ans. Aujourd'hui le service dit toucher trés peu de plus de
15 ans. Toutefois, des actions fédératrices permet d’associer pleinement des jeunes de
différentes tranches d’age (entre 10 et plus de 20 ans), ainsi pour le festival. Des actions
de prévention santé peuvent également étre investies (ex. avec la Croix Rouge). Parmi les
enjeux pouvant étre travaillés dans le cadre de la CTG :

U Réfléchir a renouveler l'intervention en milieu collégien, le CLAC ayant fermé. Des temps
d’échanges sont prévus pour relancer la dynamique avec le college et pourraient se
concrétiser dans le cadre de la CTG.

U Relancer certaines des actions qui avaient été moins investies et pourtant inclues dans la
convention avec I'Espace Jeunes : ex. chantiers jeunes. Il pourrait étre intéressant que la
coordination des acteurs de la jeunesse puisse travailler collectivement des actions de
chantiers d’insertion au niveau du territoire communautaire favorisant le lien entre
acteurs, la socialisation des jeunes et leur ancrage autour d’'une méme vision du
territoire.

U Faire aboutir la démarche de PS Jeunes pour I'Espace Jeunes pour améliorer les
conditions de mise en ceuvre du projet jeunesse (financement de poste sans
considération du taux de remplissage, extension de la tranche d’age, partenariat et aller
Vers...).

QO Aujourd’hui, a I'exception du dispositif Remo Jeunes de la Mission Locale, aucun acteur
ne fait de l'aller vers pour aller a la rencontre des jeunes. L’investissement de l'aller vers
peut étre une thématique commune a porter collectivement : sensibilisation des
professionnels dans la posture, coordination des professionnels et mobilisation des
partenaires (Mission Locale)...
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Des collectivités investies potir o
offre de services a destination des jeunes

Des communes investies dans le portage d’une offre de loisirs a destination des
jeunes dans une logique de passerelle entre I’enfance et la jeunesse

 La Magdelaine, une offre jeunesse de proximité permettant des actions de
sortie et d’engagement : La commune porte un Club ados pour les 11-17 ans et peut
accueillir des jeunes dés le CM2 dans une logique de transition. Au-dela d’un accueil libre
de type foyer (mercredi et samedis) et des sorties séjours, des chantiers jeunes sont
permettent 'engagement du jeune.

* Buzet, une offre encore restreinte mais une réflexion pour aller plus loin : La
commune porte un ALSH Ados sur le territoire et réfléchir a le faire passer en PAJ.
Toutefois, cela concerne un petit effectif.

+ Des communes accueillant des équipes pour les jeunes sans disposer d’une offre a
part entiére portée par la commune : ainsi pour Bondigoux avec le skate park.

U Ces communes font part de la pertinence de faire de la jeunesse un axe de travail
partagé en particulier pour investir ces équipements via un travail d’aller vers et
pour outiller ces plus petites communes.

KPMG 1o
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Des possibilités de renforce
coordination des acteursjeunesse surle
territoire

Une coordination des acteurs a impulser qui a d’autant plus sa pertinence sur un
territoire comme la CCVA au service des jeunes et d’actions concertées

* Aujourd’hui, les services jeunesse communaux restent assez peu coordonnés. Or,
sans évidemment remettre en question la compétence communale jeunesse, il
pourrait étre pertinent pour ce public bien spécifique et parfois volatile de renforcer
la coordination des acteurs, les temps d’échanges (interconnaissance, veille territoriale,
etc.) et les synergies et projets partagés au service des jeunes du territoire
(événementiel...), de maniére ressource pour les professionnels (aller vers).

+ Des actions emblématiques telles que le festival peuvent permettre de travailler
collectivement a des actions innovantes mobilisant des jeunes d’ampleur supra-
communale et favorisant la place et 'engagement du jeune autant que la coordination des
professionnels. Plus largement, des actions inter-espaces jeunes ont leur sens, comme ce
qui est en réflexion entre Bessiéres et La Magdelaine, pour favoriser les rencontres entre
jeunes.

+ Tout comme il existe déja des conventionnements entre ALSH (ex. entre le SIGEP et
Bessieres et La Magdelaine) et qu’il en a existé par le passé pour l'offre jeunesse (ex.
idem), il peut étre pertinent a présent de pouvoir réinterroger I’acces a I'offre existante
pour des jeunes sans mobilité, a défaut de développer un service jeunesse dans
chaque commune, et ainsi dédier par exemple une navette pour le ramassage de jeunes
pendant les vacances pour bénéficier d’actions spécifiques (ex. sorties).

« De méme, le groupe de coordination pourrait étre une instance d’échanges, de
proposition et d’innovation dans les actions pouvant étre proposées en capitalisant
sur différents dispositifs de consultation et concertation de jeunes (ex. enquéte
jeunes a Bessiéres). La participation de jeunes investis dans des projets (ex. festival) peut
également avoir son sens pour proposer et interroger les projets.

* Le chargé de coopération pourrait avoir un réle d’animation de ce réseau jeunesse,
réunissant collectivités et partenaires intervenant auprés de ce public (Mission Locale,
Education nationale, CD31, etc.).

» Des actions plus spécifiquement pour les lycéens et pour les jeunes adultes pourraient étre
déployées, avec I'appui de la Mission Locale et du CFA de Bessiéres.
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Ensyninése

Forces du territoire Points de vigilance

* Des effectifs de 11-18 ans supérieurs aux | * Un taux de déscolarisation des 15-17 ans

échelons de comparaison et dont la comparable aux échelons de
croissance est également supérieure aux comparaison mais nettement supérieur a
échelons de comparaison Villemur

* Une augmentation des 18-24 ans|+ De jeunes adultes (15-24 ans) plus
supérieure aux échelons de comparaison fortement exposés au chomage

* Des collectivités compétentes en matiére |« Un taux de déscolarisation deux fois plus
d’accueil des jeunes et investies pour élevé pour les 18-24 ans en raison d'un
proposer une offre adaptée a ce public : départ des jeunes entrant en étude vers les
Villemur, Bessiéres, La Magdelaine, Buzet — agglomérations d’études
dont certaine trés intégrée (ex. CLAC et PAJ
de Bessiéres) et prenant en compte la
transition entre I'enfance et la jeunesse (ex.
Villemur, La Magdelaine....)

e Des communes réfléchissant a renforcer
les actions d’aller vers et de médiation
pour cibler les jeunes adultes

* Peu de jeunes adultes touchés par les

- Différents acteurs pouvant intervenir a o
P accueils jeunes

destination des jeunes : Mission Locale
(accompagnement global, REMOJeunes|* Des services jeunesse aujourd’hui peu
pour le repérage...), CD31 (ASE)... coordonnés

+ Une majorité de jeunes dont les familles |* Une offre qui n’est pas suffisante pour
ont répondu a I'enquéte pratiquant une| 54% des répondants (cf. enquéte)
activité extrascolaire réguliére, a corréler
avec un bon taux déquipement des
communes en structures sportives et avec le
riche tissu associatif (cf. enquéte)

Enjeux et pistes de travail

* Pour les communes compétentes - Accompagner la mise en place d’actions
d’aller vers pour aller a la rencontre des jeunes sur le territoire, en lien avec les
acteurs : accompagnement de la posture des animateurs, coordination avec
REMOJeunes, intervention sur des communes non pourvues d’offre mais disposants
d’équipements, communication sur I'offre, recrutement de médiateurs jeunesse, etc.

* Peu de difficultés pour accéder a I'offre
mais un enjeu de communication sur
I’offre (cf. enquéte)

* Pour les communes compétentes - Accompagner le renforcement de ['offre
jeunesse sur les communes du territoire : ex. intervention en milieu collégien pour
Villemur, PS Jeunes pour certains accueils...

+ Réfléchir a renforcer la coordination des acteurs jeunesse (collectivités,
Education nationale, Mission Locale...) sur le territoire (sans remettre en question le
portage de la compétence jeunesse), dont les finalités restent a préciser
interconnaissance, veille territoriale, projets partagés et actions fédératrices (ex.
festival), mutualisation, partage d’outils (ex. consultation)...ainsi que le pilotage (ex.
chargé de coopération CTG)
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Animation
elavie
sociale
jocale

Diagnostic CTG CCVA

2023 KPMG S.A., société anonyme d'expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre frangais
de I'organisation mondiale KPMG constituée de cabinets indépendants affiliés 8 KPMG International Limited,
une société de droit anglais (« private company limited by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo

KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets indépendants membres de I'organisation
mondiale KPMG



Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture le 21/12/2023
Publié le

El,:r‘!.'gl
eviault

Des personnes isolees moins ==
I'BI_]TBSBI]tB'BS mais une augmentation des
menages d'une personne

Au sein de la CC de ValAigo, les personnes agées de 15 ou plus vivant seules
représentent 16,8% de la population concernée, soit une proportion nettement inférieure
aux moyennes départementale (23,2%) et nationale (20,7%).

Seule la commune de Villemur-sur-Tarn présente une part de personnes vivant seules
plus importante que sur I’ensemble du territoire (21,5%). Cette proportion reste pour
autant inférieure a la moyenne de France métropolitaine.

Part de la population agée de 15 ans ou plus vivant seule en
2019

25,0% ~ 23,2%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, RGP 2019

Cependant, le territoire observe, comme a I’échelle nationale une baisse de la
composition des ménages et une augmentation de ménages d’une personne : 1 975
personnes en 2013 contre 2 343 en 2019 (soit +368 personnes), soit une augmentation
proportionnelle dans 'ensemble des ménages de 2 points pour atteindre en 2019 31,3% des
ménages. Un ménage d’une personne ne signifie pas qu’il est socialement isolé.
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Une absenc de Structure agte i
CAF d'animation de [a vie sociale locale

Une arrivée de nouvelle population active sur un territoire qui affirme sa vocation
résidentielle soulevant le besoin d’animation locale et d’ancrage des habitants sur leur
territoire de vie

» Larrivée de nouvelles populations sur le territoire de la CCVA, liée au desserrement
toulousain, interroge la maniére dont ces populations peuvent étre accueillies et
s’approprient leur territoire résidentiel comme un territoire de vie au sein duquel ils se
trouvent ancrés.

« Dans des contextes comparables de forte mutation territoriale autant que dans des
territoires connaissant des difficultés sociales, les actions locales dites d’animation de
la vie sociale, parfois portées par des structures agréées par les CAF (centres
sociaux ou EVS) trouvent toute leur place en tant que structures de proximité
favorisant le développement social local, la participation des habitants, la cohésion sociale
et intergénérationnelle sur leur territoire d’intervention.

Un territoire qui ne dispose pas de structures agréées par la CAF pour de I’animation
de la vie sociale locale

« En l'état, malgré I'absence de structure telle qu’'un centre social ou un espace de vie
sociale, la « taille humaine » du territoire permettrait pourtant de pouvoir travailler en
synergie différentes initiatives et projets en faveur de I'animation territoriale : ex. festivités,
actions familiales collectives, temps de sorties permettant 'appropriation du territoire...

La démocratie participative et la concertation citoyenne, un axe de travail déja
envisagé et a investir de maniére concréte

+ Dés 2015, le schéma intercommunal d’aménagement et de développement (SIAD) a posé
un certain nombre d’ambitions pour les quinze années qui allaient suivre, parmi lesquelles
'objectif « d’engager une démarche de démocratie participative ». Sans forcément
instaurer des instances tels que les conseils municipaux de jeunes, des ainés... il pourrait
étre intéressant de creuser via les services actuels des outils locaux et coordonnés de
consultation de publics (ex. balades exploratoires de diagnostic, mobilisation de jeunes
pour consulter leurs pairs, lieux d’échanges en format café a la sortie des écoles...).
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Animation de lavie socialelo
Ensynthese

Forces du territoire Points de vigilance

* Moins de personnes vivant seules |+ Une augmentation du nombre de
que pour les échelons de ménages d’une personne sur le
comparaison territoire : + 368 ménages entre 2013 et

« Un axe dédié a la « démocratie 2019
participative » identifié dans le cadre du|+ Une absence de structures agréées
schéma intercommunal (SIAD de 2015) par la CAF intervenant en matiére
qu’il s’agit d’investir et de poursuivre d’animation de la vie sociale locale

. Un riche tissu associatif sur les centre social, espace de vie sociale

communes du territoire * Un territoire attractif qui accueille une
population nouvelle, soulevant le besoin
de penser I’accueil de la population et
les actions locales favorisant sa
cohésion

Enjeux et pistes de travail

* Impulser, soutenir, valoriser les actions d’animations locales sur le territoire :
festivités et actions familiales collectives, temps de sorties de connaissance et
d’appropriation des habitants... pour tout public mais en particulier pour les nouveaux
habitants

+ Développer le lien intergénérationnel entre publics du territoire autour du jeu, de
la découverte du territoire, du numérique, etc.

+ Développer les outils locaux et coordonnés de consultation de publics (ex.
balades exploratoires de diagnostic, mobilisation de jeunes pour consulter leurs pairs,
lieux d’échanges en format café a la sortie des écoles...) et de concertation (ex.
participation a la construction et I'animation de ces actions locales d’animation, mise
en place d’'instances dédiées dans les communes ou au niveau du territoire de vie
communautaire...)
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ACCEs aux
aroits

Diagnostic CTG CCVA
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Une faible representation des
fortement dependants aux prestations
sociales

Si les ménages non imposés sont plus fréquents sur la CC de Val'Aigo que sur les territoires
de comparaison, la grande précarité économique apparait nettement plus faible sur
lintercommunalité. En effet, 14,0% des allocataires CAF de la CC dépendent a 50% des
prestations sociales (soit 478 allocataires), contre respectivement 20,2% et 21,6% sur
les territoires de comparaison. Par ailleurs, 7,2% des ménages dépendent entierement
des prestations sociales (247 allocataires), soit 4,4 et 5,3 points de moins que sur le
Département et la France métropolitaine.

La encore, de fortes disparités sont observées a I'échelle communale entre les communes
de Bondigoux et Le Born, ou moins de 8% des ménages dépendant des prestations
sociales a hauteur de 50%, et la commune de Villemur-sur-Tarn, ou 19,3% des ménages
sont concernés, soit plus de 11 points d’écart. Par ailleurs, les ménages dépendant
entierement des prestations sociales sont trois fois plus représentés a Layrac-sur-Tarn
qu’a La Magdeleine-sur-Tarn ou Mirepoix-sur-Tarn.

Part des foyers allocataires dont les ressources sont
constituées a 50% ou 100% de prestations au 31.12.2019

25,0% A

21,6%

20,2%

20,0% -
oL
15.0% 12,5%

10,0% A

5,0% +

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

ma 50% 23 100%

Source : CAF au 31.12.2019

Les ménages dépendant des prestations sociales

Revenus composés de 50% de Revenus composés de 100% de
Communes prestations sociales prestations sociales
Effectifs Proportion Effectifs Proportion
Bessiéres 97 11,4% 50 5,9%
Bondigoux 6 7,4% - -
Le Born 7 7,9% - -
Buzet-sur-Tarn 53 10,2% 29 5,6%
Layrac-sur-Tarn 6 14,3% 6_
La Magdelaine-sur-Tarn 26 11,9% 10 4,6%
Mirepoix-sur-Tarn 21 10,1% 10 4,8%
Villematier 20 13,6% 11 7,4%
Villemur-sur-Tarn 242 19,3% 131 10,4%
CC Val'Aigo 478 14,0% 247 7,2%

m Source : CAF au 01.01.2019
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Un panier de Services du « Service iitiic
relativement dense auregard du
Département

Le taux d’équipement du panier de services du « Service public » (dont les services
concernés sont définis par I'lnsee, a savoir France Services, Bureau de poste, Relais postal)
s’éleve a 16,7 pour 100 000 habitants. Ce taux est compris entre la valeur départementale
(13,5 pour 100 000 habs.) et la valeur nationale (17,6 pour 100 000 habs.).

Notons toutefois, que si le territoire intercommunal compte une Maison de services au public /
Implantation France Services et deux bureaux de poste, il ne dispose d’aucun relais postal.

Nombre de services (Implantation France service, bureau de
poste, relais de poste) pour 100 000 habitants en 2021

20,0 +

17,6
16,7

15,0 - 13,5

10,0 +

5,0 -

0,0 -

CC Val'Aigo Haute-Garonne France métropolitaine

Source : Insee, BPE 2021
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Differents acteursintervena
d'acces aux droits et aux aides

Différents acteurs intervenant pour différents besoins de maniére parfois coordonnée ou

concomitante :

o . . Aides facultatives : aide au
M'SS_'O_US_ obllgat0|res_ : permis, aide a la cantine,
d'omlcmatlon, aides coupon sport, repas des
legales séniors, voyages séniors,

\ jardins partagés

Mutualisation des 3
agents (CESF)

Logements relais — hors
CIAS

Aides facultatives : chéques
CCAS services, vendredi des séniors,
Bessieres jardins partagés ; portage de repas

(dizaine de bénéficiaires) ; EHPAD
Des contacts réguliers X
entre FS et les Orientations Non rattaché au CIAS
travailleurs sociaux mutuelles de publics CCAS Bons alimentaires
départementaux et selon la complexité Buzet
une orientation de de la situation Portage de repas
publics pour des

aides assurées par le
CD (ex. FSL), des

publics (ex. familles

avec enfants, PAPH),

Des orientations régulieres vers France Services
quand des situations d’acces aux droits et de
dématérialisation sont en jeu

(Z)e(s pr Z/belzg;';tgg? / Une intervention des CCAS (délivrance d’aides
P PMI) financiéres) apres intervention du CD ou en

paralléle

Une implantation de France Services communautaire

CCVA dépend sur deux sites : au podle sociale de Villemur et au
de la MDS de CCIAS de Bessiéres, avec plus de 2 500 personnes
Bouloc : PMI, CCVA accompagnées en 2021. Accompagne aussi l'acces
ASE, APA, PCH France au numerique (1 244 usagers en 2021)

Une intervention Services Différents partenaires au sein des locaux France

sur Villemur et Services : CARSAT, conciliateur de justice, avocats,
Bessiéres des UCRM (RSA), Mission Locale, Cap Emploi, Impéts,
AS de CD31, ANAH...

polyvalence
Un partenaire de France
Services

© 2023 KPMG S.A
de
un
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Des hesoins d'accompagnem
maintenus dans les demarches

Un bilan positif identifié autour de la dynamique France Services

» Plusieurs acteurs et services sont revenus sur le bilan positif dressé autour de France
Services : un fort travail partenarial entre services et acteurs au sein de locaux partagés,
une croissance d’usagers témoignant des besoins, des retours satisfaisants d’usagers...

» Le travail entre le péle social (France Services, CIAS) et le Département (venue d’AS a
Villemur et Bessiéres) est globalement bon (partage des publics, orientation autour d’aides
spécifiques, interconnaissance...).

» L’animation d’une instance de coordination des acteurs de I'action sociale sur le territoire,
portée initialement par un agent sur Villemur a toute sa pertinence sur le territoire pour
favoriser l'interconnaissance, la communication partenarial... Relancé I'année derniére, il
réunit aujourd’hui entre 20 et 30 acteurs (dont le CD, la CAF, le pdle social de la CCVA...).

Sur le territoire comme a I’échelle nationale, des besoins d’accompagnement des
publics maintenus dans un contexte de dématérialisation des démarches

+ Les professionnels interrogés rendent compte d’un contexte observé au sein du
pole social a la fois d’augmentation des situations complexes et multifactoriels de
vulnérabilités (mal-logement, santé mentale, violences intra-familiales...) et
d’augmentation des besoins d’accompagnement dans les démarches et I’accés aux
droits.

* Malgré la demande d’'un « accueil de premier niveau », France Services rend compte de
besoins d’accompagnements plus complexes dépassant souvent le premier niveau. Ces
accompagnements sont rendus souvent plus complexes du fait de difficultés de mobilité
pour se rendre dans les accueils des partenaires et de difficultés d’accés a un interlocuteur
auprés de partenaires institutionnels (CAF, CPAM...). En effet, le CIAS accompagne un
certain de nombre de publics de maniére ponctuelle quand une interruption des droits et
une difficulté a joindre les institutions entrainent une précarité des publics. Les
professionnels identifient que les difficultés dans les démarches CAF et les
problemes financiers sont les deux raisons principales de venues et
d’accompagnement de publics par le CIAS.
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Unbesoin de clarifier les pers _
soutenir I'action sociale communautaire

Des enjeux de moyens humains identifiés pouvant compromettre réalisation des
missions relatives a I'accés aux droits et 'accompagnement social sur le territoire
dans un contexte d’augmentation des besoins

* L’exercice des missions France Services / CIAS semble se réaliser dans un contexte
organisationnel dégradé : un poste d’agent d’accueil partagé entre France Services et
'ensemble des services du pdle social, manque de supérieur hiérarchique direct pour le
service (aprés lé départ de la responsable du pdle social), augmentation des missions sans
augmentation du personnel (passage CCAS en CIAS et montée en puissance de France
Services, missions annexes comme le service de repas et les logements relais), des CESF
réalisant des missions d’acces aux droits au détriment de leurs missions premiéres de
professionnels du travail social (accompagnement social et budgétaire)... dont
I’épuisement et le turnover en sont des symptémes. La difficulté a définir des
perspectives politiques claires, dans un contexte d’interrogations politiques autour des
compétences communautaires socles en matiére d’action sociale, contribuent a dégrader
la situation pour les professionnels, la visibilité des services et la qualité de
'accompagnement des publics, dans un contexte daugmentation des besoins
d’accompagnement.

« En létat il pourrait étre pertinent de pouvoir renforcer le temps agent permettant
'accompagnement dans les démarches d’accés aux droits, permettant aux CESF de
libérer davantage de temps pour de 'accompagnement des publics (second niveau). De ce
fait, il pourrait étre pertinent de mieux structurer les différents niveaux d’accueil entre le
premier accueil, 'aide France Services et 'accompagnement CIAS.

* Au regard de l'intervention de plusieurs acteurs sur le territoire (CCAS, CIAS, France
Services, MDS), chacun intervenant a différents moments et pour différents besoins et
parfois de maniére concomitante, les élus locaux recevant du public, les services autant
que les familles peuvent étre confrontés a un relatif manque de lisibilité.

* Un livret synthétique concernant les missions, interventions de chacun de ces acteurs
pourrait faciliter leur visibilité auprés des habitants et lisibilité auprés des élus, services et
acteurs du territoire pour favoriser les orientations. Ce type de livret a été travaillé par
un agent du CIAS et pourrait étre diffusé aupres des élus du territoire.
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Forces du territoire Points de vigilance

Une plus faible représentation des
allocataires fortement dépendants
aux prestations sociales

Un taux d’équipement en services du
panier « Services publics » supérieur
aux échelons de comparaison
(périmétre de services défini par 'lnsee :
France Service, Postes)

Un bilan positif identifié autour de la
dynamique France Services et un bon
partenariat entre la CCVA et le CD au
niveau local

Une augmentation identifiée par le
pole social de situations complexes
de vulnérabilités

Une augmentation de besoins
d’accompagnement dans les
démarches et l'accés aux droits,
accrus par les difficultés d’accés aux
opérateurs institutionnels

Des interrogations autour des
moyens humains pour  porter
I’'ensemble des missions France

Services, CIAS, CCAS et connexes
(logements relais, coordination...)

Des difficultés de mobilité qui limitent
'accés aux droits et aux emplois et
constituent un frein dans [Iinsertion
sociale et professionnelle

Enjeux et pistes de travail

Soutenir et poursuivre I'animation d’une réunion de partenaires des acteurs de

I’action sociale sur le territoire

Clarifier les perspectives communautaires partagées en matiére d’action
sociale et prendre en compte les enjeux organisationnels au sein du pdle social pour
soutenir les professionnels et garantir la qualité de 'accompagnement rendu

Diffuser et faire connaitre le travail de cartographie des acteurs permettant une
lisibilité de I'ensemble des acteurs intervenant sur le champ de I'accompagnement
social et de I'accés aux droits, notamment aux élus et habitants
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Postes de coordination financ
surle territoire

» Etat des postes financés :
+ CCVA: Petite enfance avec 1 ETP
+ Ville de Villemur-sur-Tarn : Enfance avec 1 ETP
+ Vile de Bessiéres : Enfance/ Jeunesse avec 1 ETP
» SIGEP : Enfance avec 1 ETP

* Précision sur les missions du chargé de coopération

» Chef d’orchestre des projets du territoire. |l fait vivre la CTG sur le territoire, via différentes
missions :

* Mettre en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité locale

* Impulser et mettre en ceuvre les politiques « petite-enfance, enfance-jeunesse et
éducation, parentalité, logement et accés aux droits »

» Mettre en adéquation I'offre d’accueil aux besoins des familles
» Animer la mise en réseau des acteurs
» Organiser et animer la relation avec la population

* Un réseau des chargés de coopération CTG est en cours de construction pour travailler
ensemble notamment sur la définition plus précise de ce nouveau métier.
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Les enjeux mentionnés ci-dessous ont été priorisés par les participants du séminaire
partenarial de partage des enjeux mais ne sont en aucun cas priorisés par les élus.

L’accompagnement des familles et de la
parentalité

U Réfléchir a créer un LAEP pour accueillir et
accompagner des familles isolées

U Mieux informer les communes sur les
actions mises en place sur les différentes
thématiques CTG et valoriser les actions
d’accompagnement de la parentalité

QO Créer des partenariats pour accompagner
les familles spécifiques, actions communes

L’accueil et le développement du jeune
enfant

U Développer les passerelles entre les
structures petite enfance et enfance

U Répondre aux besoins des familles dans
laccueil du jeune enfant et renforcer
'accueil occasionnel et d’'urgence

U Adapter les moyens humains pour de
laccueil de qualité et poursuivre la
formation

d’intervenants
équipes

U Renforcer la  venue
extérieurs en soutien aux
(médicosociaux, évell...)

KPMG

De I’enfance...

U0 Renforcer les temps de passerelle petite
enfance-enfance-jeunesse

...ala jeunesse

U Favoriser les actions permettant d’aller
vers les jeunes, avoir des médiateurs
jeunesse sur le territoire

QO Favoriser l'accés des jeunes a [loffre
jeunesse : mobilité, visibilité, etc.

U Monter des actions communes entre

différentes structures du territoire autour

de thématiques communes

La cohésion sociale et territoriale

U Renforcer la mobilité sur le territoire pour tout
public, notamment les publics isolés et en
insertion, faire connaitre les dispositifs
existants

U Maintenir et améliorer les moyens humains
des services en particulier le CIAS et France
Services

U Renforcer la communication entre
professionnels des champs sociaux et
professionnels et pour les usagers (avec
internet)

U Hors CTG : Renforcer I'offre de logements et
accompagner I’hébergement d’'urgence des
SDF
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BEcrsle

Enquete Familles

Bilan de la consultation
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Modalites de diffusion

* Enquéte en ligne accessible via un lien
et un QR Code a travers I'outil Sphinx

e Diffusion entre le 16 février 2023 et le
11 mars 2023

* Nombre de réponses : 365
répondants et 10 trames papiers
complétées et envoyées

e Public cible : familles avec enfants a
charge

e Territoire cible : ensemble des
communes de la CCVA

Villemur-
sur-Tarn

96

Layrac- <
sur-Tarn,

Mm:’noim 5 7

Villematier

11

La Magdelaine™
sur-Tarn
~

45

B

Bessieres

1

\1

i

1
4

| 4
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Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors
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Questionnaire a destination des familles avec

enfant(s)

tre les besoins et pratiques des fomilles et leur point de vue sur I
au sein des & destination des familles, de la petite enf

la jeunesse.
Durée de réponse estimée : 6& 7 min

Ce questionnaire est entiérement anonyme et nous
répondants, aussi la confidentialité de vos réponses

‘pondre gt

Nous vous remercions par avance du temps que
compléter avant le 10/03/2023 au plus tard.

Votre avis,
c’est parici !

T
ValAigo

Enquéte a destination
des familles avec enfants
du territoire !

O Vous donner la parole
O Prendre en compte vos besoins
O Améliorer Poffre de services

[EERE
SCAN ME

Zonage

Traiterent statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public EITTY N CaTED

KPMG

375 répondants a

enquéte

* 12% de taux de réponse,

au regard des 3 115
familles avec enfants du
territoire (Insee, 2019), soit
le seuil minimal
garantissant un
échantillon relativement
représentatif.

L’ensemble des
communes compte au
moins un répondant a
’enquéte.
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Profil des repondants

Une majorité de répondants ayant des
enfants entre 6 et 11 ans : 196 répondants
ont au moins un enfant entre 6 et 11 ans, 136
répondants ont au moins un jeune enfant de
moins de 3 ans, 7 répondants ont un enfant a
naitre.

Une grande majorité de couples parmi les
répondants : 317 répondants, soit prés de
90% des répondants, vivent en couple et 32
répondants vivent seuls avec leurs enfants.

Biais de I'échantillon : Dans I'ensemble des familles avec

enfants de la CCVA, les couples avec enfants forment
78% des familles, contre 89% ici.

Une grande majorité de familles en emploi :
304 répondants disent étre en emploi, contre
20 en recherche d’emploi et 14 en congés
maladie ou parental. Parmi les répondants en
recherche d’emploi 6 sont a Villemur et 4 a
Mirepoix.

Une majorité d’allocataires de la CAF : 272
sont allocataires de la CAF et 8 disent étre

ressortissants de la MSA.

Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture le 21/12/2023
Publié le

ID : 031-213100662-20231213-AXDL2023_

A naitre -I1.‘3"/.,

moins de 3 ans- | G 2+
Entre 3 et 5 ans L |326%
27%
A

Entre 12 et 17 ans- | L

Aucun enfant-|| 47

Vous vivez seul(e}IB.B‘K

Vous vivez chez/avec vos parents ~I{).6‘Z

Vous vivez chezfavecun membre de
watre famille (hors conjoint ou parent)
‘ous étes famille d'accueil et .

accueillez actuellement des enfants_. 710.0%

Autre {0.3%

o3

EtudianUenformation{D.B‘z

Enrecherche d'emploi-l]s.s'/.

En congé maladie, maternité, parental«l-i.D"/o
Inactif (au foyer, etc.)2.0%

Autre-l 20%

Ressortissant MSA -Iz.e’x.,

Aucun des deuxm‘l‘}.a‘x

Une proportion importante de répondants
vivant sur leur commune entre 1 et 5 ans et
une surreprésentation de ménages ayant
emménagé sur la commune ces derniéres
années : 147 répondants disent vivre sur le
territoire entre 1 et 5 ans et 83 entre 5 et 10
ans, contre 29 vivant depuis moins de 1 an.

Biais de I'échantillon : A I'échelle de la CCVA, seuls 33%

des ménages avaient emménageé il y a moins de 5 ans,
contre 49% ici.

s, membre francais

I Moins de 1 an
I Entre 1 an et 5 ans
[0 Entre 5 et 10 ans
I Plus de 10 ans
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Petite
enfance
(moins de 3
ans)

Nombre de répondants a ce volet du questionnaire m
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Petite enfance (moins de 3 an

Une majorité de répondants ayant des besoins
d’accueil du jeune enfant a temps complet du
lundi au vendredi : sur 141 répondants a ce volet
du questionnaire, il s’agit de 103 répondants, parmi
lesquels 29 a Villemur, 17 a Bessieres et 18 a
Bondigoux. Les proportions de répondants par
commune a cette question déclarant un besoin
d’accueil atteint 44% a Bessieres, 32% a
Bondigoux, 30% a Buzet et 30% a Villemur.

Un quart des répondants disent avoir un besoin
pendant les vacances scolaires : 33 répondants

11% des répondants disent avoir des besoins
en horaires atypiques ou élargis (to6t le matin ou
tard le soir : 15 répondants, parmi lesquels 4
vivent a Buzet, 3 a La Magdelaine et 3 a Villemur;

Une diversité de modes d’accueil représentée parmi les répondants :
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Temps complet (du lundi auvendredi}m
Temps partiel ] 15.3%
Accueilponc’[uels;‘irréguliers{ 36%

Les week-ends{2.2%

Horaires atypiques (t5t le matin etiou .
tard le suir}nm'9’°

Pendantles vacances scolaires«ll 241%
Je n'aipas de bescinde garde-ll 88%
Autre«l[).?‘ii

pour un mode

d’accueil principal, 63% des répondants utilisent un assistant familial (hors SAF), 22% la

créche familiale, 22% au domicile.

Focus sur la créche de Layrac : concernant la créche de Layrac, 10 répondants disent la
fréquentent. Ceux-ci résident sur : Mirepoix (4), Layrac (2), Buzet (2), Bondigoux (1), Villemur
(1). Tous disent étre globalement satisfaits de leur mode d’accueil. Deux répondants disent
que l'accessibilité géographique ne les satisfait « peu » ou « pas du tout ».

Ou est / sont actuellement accueillis votre ou vos enfant(s) dgé(s) de moins de 3 ans ? Cocher
la ou les case(s) correspondante(s)

Oui, (accueil de garde
Oui (accueil de garde principal)
complémentaire)

Eff. % Rep. Eff. % Rep.

Multi-accueil Kirikou a Bessiéres 3 3.9% 0 0%
Multi-accueil Prés en Bulles a Layrac 9 11.1% 1 1.2%

Multi-accueil Au Royaume des Petits a 14 16.1% 0 0%

illemur

me familiale Au Royaume des Petits 19 22.1% 0 0%

aison d’assistants maternels 14 16.7% 0 0%
ssistant maternel (hors créche familia... 57 62.6% 2 2.2%

cole maternelle 14 17.9% 0 0%
u domicile / par un proche 16 21.9% 7 9.6%
otal 146 22.2% 10 1.5%
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Petite enfance (moins de 3 an

Des familles globalement satisfaites par leur
mode d’accueil : 93% des répondants disent étre
satisfaits de leur mode d’accueil. Parmi les 10
répondants non satisfaits, 5 résident a Villemur.
Enfin, 6 auraient voulu une créche.

Le codt, principale raison de moindre
satisfaction des familles concernant leur mode
d’accueil, cela concerne en majorité les assistants
maternels du particulier employeur dont MAM

Un RPE peu fréquenté par les répondants
soulignant le besoin de renforcer la visibilité
des missions du RPE : 114 répondants disent ne
pas avoir fréquenté le RPE, soit 84% des
répondants. De fait, en raison des missions du
RPE, les 57 répondants utilisant un assistant
maternel hors SAF et 59 utilisant une structure du
territoire (EAJE, SAF) ont d0 passer par le RPE.
Cette réponse souligne le besoin de renforcer
la lisibilité des missions du RPE auprés des
familles.

Quelques verbatims :

Des besoins d’accueil ample soulevant
des enjeux de réponse aux besoins autant
que de respect du rythme de I’enfant

Des besoins d’accueil en créche non

satisfaits

Une inadéquation avec les contrats
choisis par les assistants maternels du
particulier employeur
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o S|

Lesjuursd’accueilm |

Laquah’tédel’accueilm |

L'accessibilits géograprnquem | I

La possibilité d’adapterlaccueil aux “l I
| ! ! ! !

0 20 40 60 80 100

I Trés satisfait M Plutot satisfait Peu satisfait WM Pas du tout satisfait

Des questions de l'enquéte ne peuvent étre
analysées en raison d’'un trop faible nombre de

répondants (ex. mode d’accueil souhaité, raison
du non recours a cette offre, information du motif
de refus...).

« Limitation a 45h par semaine alors
que j’en ai besoin de 50 »

« Nous aurions préféré avoir une créche,
un mode de garde plus pédagogique »
(La Magdelaine)

« Je ne trouve pas d’assistante
maternelle ... mon contrat étant trop
petit pour elles ... pas assez rentable »

« Amplitude horaire journaliére trop
longue pour une assistante
maternelle (7h30/18h30) »
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Petite enfance (moins de 3 an

Des pistes d’amélioration ? Quelques
verbatims :

mentionnés de
I'offre d’accueil du

* Des enjeux
renforcement de
jeune enfant

* Des enjeux autour du développement de
I’enfant

+ Des enjeux d’adéquation des contrats
avec les besoins

+ Des enjeux de réponse aux besoins
d’accueil en horaires élargis
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« Augmenter le nombre de places en creche ! »
(Bessieres, La Magdelaine)
« Davantage de créches » (Mirepoix)
« Plus de creches ou de MAM » (Buzet)
« Plus de places en créche, plus d’assistantes
maternelles » (Buzet)
« Plus de place disponible » (Villemur)

« Meilleure valorisation du métier
pour plus d’accueil en creche
familiale »

« Une meilleure formation au développement et a
la psychologie des enfants »

« Nous avons été obligés de demander un temps
complet pour avoir une place alors que 4 jours
par semaine nous convenait mieux »

« Proposer des mode de garde adaptés, des
assistantes maternelles disponibles pour la
réalisation de ces horaires qui sont les plus

difficiles a couvrir en matiére de garde »
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Enfance (3-11ans)

* Un fort recours a l’accueil périscolaire le soir
ou le matin aprés I’école : 175 répondants pour
'ALAE et 27 pour la garderie.

* Les principales raisons de recours a cette offre
sont pour les répondants :

1. La proximité avec I'école et avec le domicile
2. Lecodt

3. Lasouplesse des horaires / jours d’accueil

* Une majorité de familles répondent garder par elles-
mémes leurs enfants le mercredi : 144 répondants
gardent eux-mémes ou un proche leur enfant les
mercredis et 88 ont recours a un accueil de loisirs. Parmi
ces derniers, 27 résident a Villemur, 20 a Mirepoix et 13 a
La Magdelaine.

* Une majorité de répondants disent avoir un
besoin d’accueil de [I'enfant pendant les
vacances scolaires : 152 répondants, soit 57%
d’entre eux disent avoir un besoin d’accueil
pendant les vacances.

* Une majorité des répondants ont recours a
I’accueil de loisirs pendant les vacances
scolaires : 98 répondants et 32 font garder leurs
enfants par « les grands parents ou autres
membres de la familles ».

ndépendants a
y guarantee »). Tous dr
cence par les cabinets indépendants mem!
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L'accueil de loisirs périscolaire (AI_AE)

La garderie de |'école de votre enfant.B.B"/.,

Une garde & domicile en emploi direct

ou via un prestataire de services (c... -0.0%

Une assistante maternelle agréée -0.0%
Vous-méme ou votre conjointmw.a"/e
Lafamille ] 4.4%
Les amis etvoisins~|1.1‘z

Autre ~|‘I.B"/.

Un accueil de loisirs ALSH -JIIIL 32.2%

Une garde & domicile en emploi direct_D 0%
ou via un prestataire de services (c... V¥ *

Vous-méme ou votre conjoint

Une assistantematernelle agréée -0.0%

Lafamillemu.ﬁ"/o

Les amis et voisins{ﬂ.?‘z

Autre -| 18%

I Oui
Il Non

Je mai pas de solution | 2.6%

Vous-méme ou votre co njoint(e}.E.S“/.

Grands-parents ou autres membres 51 1%
de lafamille S

Voisinagefamis«ID.'.-"/.

Garde & domicile en emploi direct ou
via un prestataire de services (chéq.

Camps/ séjours de vacances = une

assistante maternelle agréée

Autre 20%

-0.0%

{ 07%
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* Une grande majorité de répondants ne
déplorant pas de difficultés dans l'accés aux
services périscolaires et extrascolaires : parmi
les 273 répondants a ce volet, seuls 19 répondants
(soit 7%) disent avoir rencontré des difficultés pour

accéder a [loffre périscolaire et extrascolaire. .
Parmi eux, 7 résident a Villemur, 4 a Bessiéres et
3 a Buzet.

* Parmi les répondants rencontrant des difficultés
dans l'accés a l'offre, le colt du service ressort
pour 8 d’entre eux dont 4 a Villemur.

Des pistes d’amélioration ? Quelques
verbatims :

« Le prix pour les mercredis apres midi
* Des enjeux de coit est trop élevé, de méme que pendant les
vacances » (Villemur)

« Moins cher, surtout quand ils
prennent le bus » (Villemur)

¢ Des enjeux de recrutement « Embaucher pIUS de personnel

pour s’occuper de nos enfants » « Un personnel qualifié »

* Des enjeux de renforcement de place « Plus de places sur les séjours »
(La Magdelaine)

le et de commissariat aux comptes, membre frangais
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Jeunesse
(11-17 ans)

Nombre de répondants a ce volet du questionnaire EEI»
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Jeunesse (11-17 ans)

Une majorité de parents de collégiens ayant répondu au questionnaire :
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parmi les 83

répondants a ce volet, 71 sont des parents de collégiens, soit 87% des répondants, contre 27

parents de lycéens.

Une minorité de jeunes bénéficiant d’'un service —

de soutien scolaire : parmi les 68 répondants dont
les jeunes ne bénéficient pas du service, 34 n’en ont
pas besoin mais 18 disent que ce service n’existe pas
et 10 qu’ils ne savent pas ou s’adresser.

Une majorité de jeunes pratiquant une activité
extrascolaire réguliére (culturelle, de loisirs,
sportive...) : 66 répondants déclarent que leurs
jeunes pratiquent une activité extrascolaire réguliére,
contre 17 n’en pratiquant pas.

« Basket Villemur, Foot Villemur, Rugby Villemur, FCB Bessiéres, Club
Aviron, écuries de Gragnague, danse a Bessieres, piscine de Saint-
Sulpice, art martial Bessiéres, etc. »
Les principales raisons de non-recours a l'offre :
le colt (8 répondants), les activitéts ne sont pas
desservies (7 répondants), les horaires ne
conviennent pas (6 répondants).

Parmi les sujets qui préoccupent le plus les
jeunes selon les répondants :

les études, la formation
56 répondants, 67,5% (des

1. La scolarité,
professionnelle :
83 répondants)

2. Leur autonomie (pour se déplacer, accéder
aux ressources locales qui peuvent les
intéresser) : 45 répondants, 54,2%

3. Internet, les réseaux sociaux, les jeunes
vidéos : 46 répondants, 55,4%

4. Leur bien-étre, développement et
épanouissement personnel : 44 répondants,
53%

© 2023 KPMG S.A., société anonyme d'expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre frangais

ondiale KPMG constitu abinets ind dants affilies & KP ational Limited
jlais (« private com om et le logo

arques utilisées sous lict e par les cabinets indépendants m bres de I'organisation

I Oui
N Non

I Oui
N Non

La scolarité, les études, 1a formation
prnfessionnelle-
Internet, les réseaux sociaux, les jeux -
vidéo
La socialisation (échanges / activités .
avec d'autres adolescents) 386%

Leurinformation en matiére de .
sexualité‘_]g"‘-g“’
La santeJJI | 19.3%

Leur bien-étre, développementetmﬂ o
épanouissement personnel e

Les addictions (alcool, tabac,m“m

drogues...) etles conduites & risque o
Leurautonumie{poursedéplaoer,mﬂz,y
acceder aux ressources locales qui... e

Lesrelations au sein delafamille-|l 217%

Autre -IS.EK

!

* « L’engagement des jeunes, des projets
montés par eux »

* « Orientation projet professionnel »

* « Petits boulots »
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Jeunesse (11-17 ans)

* Des services jeunesse relativement identifiés par
les répondants : parmi 83 répondants au volet
jeunesse de I'enquéte, 59 ont répondu connaitre les
services jeunes présents sur la CCVA (Bessiéres,
Villemur, La Magdelaine, Buzet), ce qui fait 71% des
répondants au volet du questionnaire. Attention : ce
taux ne veut pas dire que 70% des familles
identifient les services jeunesse présents sur le
territoire.

* Une majorité de familles considérant que [I'offre
pour la jeunesse n’est pas suffisante sur le
territoire :

*  54% des répondants disent que I'offre n’est pas suffisante

* Parmi ces 43 répondants, 13 vivent a Villemur, 7 a Buzet, 6
a La Magdelaine, 5 a Bessiéres, 4 a Mirepoix.

* Une majorité de répondants ne rencontrant pas de
difficultés concernant I’accés a une offre pour les
jeunes : 57 répondants disent ne pas avoir de
difficultés d’acces, contre 18 disant en avoir.

L’ensemble des communes disposent dun ou
plusieurs répondants, rendant ce croisement peu
porteur d’enseignement.

+ Néanmoins, parmi les quatre raisons principales
de difficultés d’acceés figurent :

1. Le manque d’information : 6 répondants, dont 3 a
Bessiéres

Le codt : 4 répondants
L’éloignement : 3 répondants

Le manque d’intérét : 3 répondants
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I Oui
I Non

I Oui
I MNon

Jen'ai jamais trouvé les informations
necessaires

C'esttrop cher 222%
C'esttrop loin de mon domicile ou de .
mon lieu detravailmm'”
Mon adolescent n'était pas intéressé - 7
par I'accueil proposé e
lIn'y a pas de place-mie"/,

Autre -.]5.6'!(,
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Jeunesse (11-17 ans)

Des pistes d’amélioration ? Quelques
verbatims :
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« Des actions autourdu  « Des sorties culturelles

. amin i 5
Des enjeux de renforcement de I'offre et 5 - sportives le week-end »

de certaines actions « Le probléme est que les jeunes collégiens voient

toujours les mémes personnes au collége et aux

. . . } activités proposeées. (...) Les jeunes aiment voir de
Des enjeux de coordination et de mélange  noyvelles tétes, il faudrait alors réfléchir a apporter plus
des jeunes de mixité et de mélange entre communes »

« On n’a pas d’informations sur les structures »

Des enjeux de communication
« Davantage de communication auprés des parents »

. s s
Des enjeux de mobilité et d’accés aux « L'acces avec le « Mettre en place un

services transport » systéme_ de navette »
(Villemur)

D . lité d’ N « Un accueil ados ou ils entrent et sortent quand ils le
) es enjeux de modalité d’acces des souhaitent plutot que 'ALSH Ados » (Buzet)
jeunes
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Handicap

* 19 répondants disant avoir un ou des enfants
en situation de handicap sur un total de 343
répondants. 18 bénéficient d’une
reconnaissance MDPH.

* Parmi ces répondants, 5 résident a Villemur,
4 a Buzet et 3 a Mirepoix.

* Une majorité répondants ayant un ou des
enfants en situation de handicap n’ayant pas
rencontré de difficultés pour trouver un mode
d’accueil adapté.

* Une bonne satisfaction de la prise en charge
de leur enfant par les professionnels.
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I Oui
N Mon

I Oui tout & fait

I Oui plutét

[ Non, je ne suis pas...
I Sans opinion
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Familles et parentalite

Seul un tiers des répondant dit ne pas avoir de
difficultés en tant que parents.

Parmi les difficulté rencontrées, les
répondants répondent par ordre de priorité :

Acceés aux services
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1.
répondants)

Le colut des services et des activités (93

2. Trouver une solution d’accueil ou des activités
a proximité du domicile (92 répondants)

4. Les horaires des services peu adaptés (42
répondants)

Aucune difficulhén

Assurerles déplacements-w.!}‘z

Droposiions d acivilés pour vos &
Obtenirune place en g;ﬁﬁgsd:;?;lg lﬁ'm:’

Les horaires des services etm -
d'accueils peu adaptés 12.7%

Le colit des services d'accueil ou des
scvites D 28.0%
Des questionnements surle .
développement etsur 'éducationd. .. +- 18.3%

autre JII] 6:9%

Parentalité

3. Des questionnement sur le développement et
sur I’éducation des enfants (64 répondants)

Des répondants principalement intéressés par
une ressource humérique permettant de
trouver des réponses adaptées aux besoins de
’enfant

De fait, 88% des répondants disent s’informer
par internet des activités et ressources
disponibles.

Les temps d’échanges et consultation avec
des professionnels sont également plébiscités
par les répondants.

Le développement etl'éducation de
mon/mes enfant(s)
L'équilibre vie familiale - vie

Les addiclions (alcool, drogues, .
écrans, ...}'19'3/‘

La communication avec mon/mes
enfant(s)

La santé de mon/mes enfant(s}~|- 355%

Autre{2.8%

mptable et de commiss s, membre francais
ndépendants a
y guarantee »). Tous dr

par les cabinets indépendants mem

Destemps d'échange avec d'autres .
parents TR 2%

Unlieu dinfarmation ‘34.41:

Des consultations individuelles avec .32“?
un professionnel e

Une ressource numerigue permettant
de trouver des réponses adaptees...

Des temps d échanges avec des ]
professionnels -335-74

+ Les principaux sujets d’intérét
exprimés par les parents pour des
temps d’échanges :

« La communication avec
I’enfant
« Le développement et

I’éducation de ’enfant
e La scolarité
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information et communicatiofi-======"

« Des répondants globalement satisfaits de
'information regcue concernant les services
proposés : parmi les 336 répondants, 90 sont
« tout a fait satisfaits » et 207 sont « plutét
satisfaits » de I'information proposée.

* 12% des répondants, soit 39 répondants,
disent ne pas étre satisfaits : parmi eux, 9
vivent a Villemur, 7 a Buzet, 6 a Mirepoix, 6 a
Bessiéres.

« Je ne regois aucune info » (Bondigoux)

« Je ne suis pas particulierement au courant, je suis
informée uniquement si je recherche une information
et que je tombe sur quelque chose au hasard. »
(Buzet)

« Il est tres compliqué d’avoir les informations »
(Bessieres)

« Manque d’information claire pour les nouveaux
arrivants » (Mirepoix)

« Je ne sais pas ou trouver l'offre des communes »
alentours a la mienne sur un seul et méme espace
d’information » (La Magdelaine)

* Une bonne visibilité de la Communauté
de communes

* Une bonne visibilité de la Maison
départementale des solidarités

* Une visibilité correcte pour le Relais
Petite Enfance

* Un manque de visibilité qui interroge
pour France Services

« Parmi les supports ressources pour
trouver de [l'information davantage
sollicités :

1. Le site internet de ma commune

2. La mairie de ma commune

3. L’établissement scolaire de mon enfant
4

Bouche a oreille / demande a d’autres
parents

I Oui. tout a fait
N Plutét oui
Mon, je ne suis pas...

Relais Petite Enfance,

Maison départementale des solidarite / ...
CIAS et CCAS)

Communauté de communes

Structures pourles jeunes: CLAC et PA...
Les ateliersde soutien ala parentalit.. |

France Services

= -

20 40 60 80 1

=1

0

B gui W non

La maine g ma commune [N

L'accueil de la communaute de -
comimunes o=

Sur le site Internet de macnmmune-l_ 4267

Sur le site Internet de la communauté -11 0%
de communes e

Relais Petite Enrance JJIL].0%

Sur le site Internet de 1a Caf<|I 7.0%
L' établissementscolaire de mon
enfant‘l-
Les animateurs/animatrices qui_l
s'occupent de mon enfant -

%]
o
w

\

24 3%
Espace France Services- 1.7%

Je demande & d'autres parents-l- 36.5%

La Maison départementale des 1 392
solidarités (MDS de Bouloc, MDS. .. | -

Autre 1| 58%
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synthese des enseignement

l'enquete

enfance

(moins de 3

* Des besoins
d’accueil a
temps
complet

* Une
satisfaction
de l'offre
d’accuell
(93% des
répondants)

* Le codt,
principale
raison de
moindre
satisfaction

* Des enjeux
de
renforcemen
t de l'offre
mentionnés
par les
répondants

Enfance
(3-11 ans)

* Un fort
recours au
périscolaire
ainsi qu’a
I’extrascolair
e pendant
les
vacances
scolaires

* Une majorité
des familles
gardent
leurs
enfants le
mercredi

* Une

satisfaction
et peu de
difficultés
d’accés a
I'offre (19
répondants
sur 273)

* Des enjeux

de codt
mentionnés
par les
répondants

Jeunesse
(11-25 ans)

* Une majorité
de jeunes
pratiquant
une activité
extrascolaire
réguliére

» Une offre qui
n’'est pas
suffisante
pour 54%
des
répondants

* Peude
difficultés
pour
accéder a
I'offre mais
un enjeu de
communicati
on sur l'offre
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Familles et
parentalité

Information

Premiéres Des parents
préoccupati globalement
ons en tant satisfaits de
que parents la

:le colt du communicati
service et la on

présence Un recours
d’activités a massif a
proximité internet pour
Des accéder a
questionne de

ments 'information
exprimés et au site de
sur:la la commune
communicati

on avec

'enfant, le

développem

ent, la

scolarité
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Traitement statistique & cartographique : KPMG, Secteur Public

Public cible : jeunes au sein de structures jeunesse

Date : 8 mars 2023

Lieux : Espace Ados de Villemur et PAAJ de Bessiéres
Nombre de jeunes rencontrées : une vingtaine de 11 a 16 ans
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Forces Points de vigilance

Espace Ados Villemur :

Espace Ados Villemur :

Des actions de passerelle pertinentes : jeunes qui
étaient a 'ALSH soulignant un travail de passerelle a
poursuivre

Des sorties appréciées par les jeunes
game...

Un cadre de vie apprécié par les jeunes : foréts,
équipements (skatepark)... et un cadre de I'Espace
Ados également apprécié (parc, piscine 'été...)
Différents dispositifs de soutien scolaire mentionnés
au sein du collége : aide aux devoirs avec un AED,
devoirs faits, accompagnement par un AESH

escape

PAAJ de Bessiéres :

Des actions de passerelle pertinentes : journée portes
ouvertes pour les CM2

Un cadre de vie appréciée : « On a tout a proximité »
(commerces, skate-park, college, forét)

Différents dispositifs de soutien scolaire mentionnés
au sein du collége : études dirigées, aide au travalil
personnalisé

Des sorties appréciées par les jeunes
patinoire...

nature,

Points partagés :

Des colleges mettant en place un grand nombre
d’actions de loisirs (chorale, handball, volleyball,
athlétisme) et qui sont appréciées par les jeunes
Quelques jeunes de communes limitrophes
bénéficiant du service (Le Born pour Villemur,
Mirepoix pour Bessiéres)

Une bonne présence d’équipements sportifs sur les
communes du territoire

Un systéeme de navette entre le college et les
structures jeunesse

Des actions menées sur des sujets de société qui
intéressent : ex. écologie et rapport a la nature

Des structures jeunesse appréciées par les jeunes
interrogés, mentionnées comme une des forces du
territoire

Des jeunes relativement
sédentaires pour qui I'Espace
Ados constitue le moment de
sortie et de socialisation
extrascolaire : « On ne sort pas
vraiment de chez nous », « Je
ne sors jamais de chez moi, il
n’y a qu’ici que je sors »

Des jeunes soulignant des

besoins d’accompagnement
dans le gestion de leurs
émotions et parfois
accompagnés par des

professionnels dédiés (AESH,
CMP...)

PAAJ de Bessiéres :

Des jeunes qui mentionnent un
cadre de vie parfois dégradé en
centre-ville du fait de Ia
circulation importante

Points partagés :

Des jeunes qui ne se
fréquentent pas et ne
connaissent par le territoire
(Villemur pour Bessiéres et
inversement)

Des jeunesses différentes entre
commune et fréquentant les
structures a prendre en compte
(biais d’échantillon)

Un usage précoce de certains
réseaux sociaux (Tik Tok) mais
une vigilance soulignée par les
jeunes concernant son usage
(ex. ne pas poster, ne pas
afficher son visage...)

Pistes de travail

Poursuivre les temps de sortie en nature pour les collégiens et les actions en lien avec

la nature

Réfléchir a des actions partagées entre structures jeunesse permettant la rencontre
entre jeunes et ceci au plus tét, éventuellement dés les ALSH (actions inter-centres)
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